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delicata. Lasciamo che sia la carta a parlare!
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Cari Amici, Care Amiche,

Concedeteci il piacere ed il privilegio di prenderVi per mano 
ed accompagnarVi in una esplorazione di forma, di contenuto 
e di metodo, all’interno del quadriennio appena trascorso, per 
comprendere, ancora meglio, la dimensione associativa che 
abitiamo. 

Vorremmo che fosse un viaggio breve ed  affascinante, che 
Vi faccia ripercorrere le tappe più significanti di mandato. 
Un modo per rendicontare scelte e strategie politico-sindacali, 
inclinazioni ed interventi, obiettivi ed esiti, vision e mission.  
Una CISL, vigorosa e decisa, che partecipa e promuove, 
mai antagonista, che contratta e fonda la contrattazione 
sulla centralità della Persona, per coniugare le ragioni della 
rappresentanza collettiva e della tutela individuale, ai diritti 
del Lavoro e di cittadinanza. Valore umano, solidarietà, 
coesione ed equità sociale, sono tutti paradigmi trasversali a 
ciascuna delle azione sindacali,  di cui Vi rendiamo partecipi 
e che hanno pervaso costantemente il nostro crinale identitario. 
Nell’ambito di tali assiomi la CISL di Frosinone ha inteso 
tutelare la dignità ed il rispetto della Persona umana, quali 
condizioni primarie di vera giustizia sociale. Ha voluto 
rendersi protagonista nel palcoscenico territoriale, quale 
Sindacato autonomo e pluralista, radicato nella prossimità 
e proiettato alla globalità. Con questo comune sentire ci 
siamo ritrovati, tutti insieme dentro il nostro primo Bilancio 
Sociale di mandato. Un Bilancio Sociale che si insinua nella 
energica azione volta alla assoluta trasparenza della CISL, 
che delinea, con oggettività e con serietà, i tratti somatici 

dell’Organizzazione stessa, in cui la fermezza delle radici  
si mescola all’innovazione, dando vita ad una amalgama 
moderna e vitale. Un Bilancio Sociale che somiglia, dunque, 
alla carta di identità di ciò che siamo, di ciò che siamo stati 
e di ciò che vogliamo essere, formulato attraverso la guida 
e la validazione di Docenti Universitari super partes,  di 
massima esperienza ed autorevolezza. 

La CISL di Frosinone ha, da sempre, percorso strade asfaltate 
di una responsabilità etica  sostanziale, non solo dichiarata, 
ma agita. La restituzione delle opere materiali ed immateriali 
poste in essere è documentata, maggiormente, all’interno della 
coscienza dei 40.973 iscritti ed iscritte. È a tutti loro ed a 
tutte loro che dedichiamo il nostro primo Bilancio Sociale, 
perché al suo interno ciascuno possa ritrovare una parte di sé 
e condividerla. 

BENVENUTI 
IN CASA 

CISL
BENVENUTI 

IN CASA 
VOSTRA!
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L’apporto della Fondazione Pastore alla rendicontazione sociale della CISL di Frosinone si è basato sulla 
nostra esperienza in materia di bilanci di missione sindacali e su un modello teorico (Weiss 1972, Wholey 
1983, Hatry - Newcomer - Wholey 2010) che prevede di valutare le risorse impiegate, l’attività svolta, i risultati 
conseguiti e i benefici prodotti. 
Due gli adattamenti. Per tenere conto delle specificità di un territorio ricco di storia, complesso e articolato. 
Per considerare non un anno, come di consueto, ma un periodo tra due congressi (2013-2017) ricco di atti-
vità, di sperimentazioni organizzative poi rientrate (l’Area vasta Frosinone-Colleferro), e che ha rilanciato il 
patto con gli iscritti e con tutti gli stakeholders. 
I risultati sono presentati in due sezioni. La prima descrive l’assetto della Cisl territoriale, la sua missione e 
i suoi valori di riferimento. La seconda riguarda l’attività concreta realizzata con le risorse economiche, le 
dotazioni materiali e, soprattutto, con gli apporti individuali di coloro (dirigenti, operatori, delegati, collabo-
ratori, tecnici, volontari) che giornalmente animano la piattaforma umana di questa organizzazione. 
Per misurare l’utilità dell’azione della Cisl di Frosinone per ciascun iscritto abbiamo rapportato al costo 
tessera una stima del valore dei servizi messi a disposizione dei soci (consulenze, CAF, INAS) e delle molte 
convenzioni stipulate con gli esercenti locali. Un dato di utilità che nulla toglie al valore primo di un’associa-
zione sindacale: essere una comunità di persone che condividono valori, convinzioni, obiettivi, disagi; che si 
sente parte della comunità provinciale. 
Per la Fondazione Pastore la collaborazione con la Cisl di Frosinone è stata un’esperienza molto utile, rea-
lizzata in tempi molto stretti perché ci siamo fatti contagiare dallo slancio di Enrico Coppotelli e dall’entu-
siasmo di Alessandra Romano.

Aldo Carera – Presidente
Antonella Mennella – Responsabile bilanci sociali

NOTA
METODOLOGICA
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LA CISL DI  
FROSINONE

SI PRESENTA

SEDI

14

ATTIVI

23.190

ISCRITTI

40.973

PENSIONATI

17.783

SEDI
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IDENTITÀ, MISSIONE E STORIA1 . 1
La nostra storia è la storia dei lavoratori nelle nostre terre.

«...il mio cuore resta pur sempre 
il cuore di un lavoratore»

(G. Pastore, 1954)

•	 le generazioni di dirigenti ed operatori la cui azione si è ispirata a 
pochi concetti chiave, propri della cultura della Cisl;

•	 il realismo nel valutare le esigenze dei lavoratori e delle imprese; 
•	 la fiducia come base del rapporto con gli iscritti;
•	 i servizi per corrispondere a esigenze di tutela in costante cambia-

mento; 
•	 la comunità territoriale per orientare l’azione della Cisl al bene 

comune. 

La Cisl della provincia di Frosinone, sin da quando si è costituita (1950), 
ha svolto un’intensa azione per la tutela dei lavoratori seguendo le tra-
sformazioni di un territorio complesso e parcellizzato dal punto di vista 
produttivo. I suoi punti di forza sono stati:
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STATUTO E CODICE ETICO1 . 2
La nostra missione e i nostri principi sono affermati nell’art. 2 dello Statuto della Cisl.

Prossimità
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GLI ISCRITTI1 . 3
Nel 2016 gli iscritti alla CISL di Frosinone sono stati 40.973, un dato in progressiva crescita durante l’intero mandato, registrando in media 236 
nuovi iscritti ogni anno per complessivi 944 nuovi iscritti.

Gli attivi sono i soggetti maggiormente rappresentati e in crescita, 
rispetto ai pensionati, passando dal 55% dell’inizio mandato al 57% 
registrato a fine mandato. Anche la presenza femminile è cresciuta 
durante il mandato di 3 punti percentuali raggiungendo il 42% nel 
2016.

58%

42%

LA PRESENZA FEMMINILE NEL 2016

DONNE

UOMINI

22.110

17.919

22.687

17.364

22.205

18.139

23.190

17.783

2013 2014 2015 2016

Attivi

Pensionati

40.029 40.051

40.344

40.973

2013 2014 2015 2016



12 BILANCIO SOCIALE 2013/2016

GLI ISCRITTI1 . 3

ALTRE TESSERE
Sicet, immigrati, giovani, preadesioni

2013	
2014	
2015	
2016	

3,0
43,8
50,0
50,0

32
32
36
36

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

85,0
84,6
84,4
84,1

2297
2547
2481
2517

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

20,3
21,3
19,8
19,2

2249
2342
2486
2390

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

44,5
48,4
46,6
53,3

760
708
659
614

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

35,0
33,2
33,7
37,4

800
665
1322
700

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

40,7
38,5
40,1
44,5

248
270
314
348

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

26,0
28,8
33,2
40,1

2991
3014
2389
3511

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

FEDERAZIONE ITALIANA RETI DEI SERVIZI DEL TERZIARIO

BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITIES

CISL MEDICI
CISL SCUOLA
CISL UNIVERSITÀ
FAI
FELSA
FEMCA
FILCA
FIM
FIRST
FISASCAT
FISTEL
FIT
FLAEI
FNP
FNS
FP
SLP
UGC
ALTRE TESSERE

TOTALE

36 0,1
6,1
0,6
0,6
1,5
5,8
6,1
8,7
0,8
3,8
1,6
2,8
0,3

43,4
0,6
3,2
1,5
1,7
8,6

100

2.517
241

1.105
614

2.390
2.519
3.557

348
1.538

664
1.164

124
17.783

230
1.313

619
700

3.511

40.973

FEDERAZIONE DI 
CATEGORIA

ISCRITTI 
ANNO 2016

%
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GLI ISCRITTI1 . 3

2013	
2014	
2015	
2016	

4,7
4,9
5,5
5,7

872
968
1036
1164

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

12,7
12,2
14,8
13,7

126
115
122
124

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

48,0
47,5
46,3
56,1

1900
1997
1250
1313

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

50,3
48,5
50,5
51,2

445
579
553
619

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

49,1
49,3
50,3
50,9

17919
17364
18139
17783

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

9,2
8,2
8,1
7,8

195
194
234
230

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

44,5
43,8
41,6
42,7

209
224
221
241

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

48,9
48,8
51,1
46,8

702
705
748
1105

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

0,1
0,3
0,5
0,5

3032
2769
2811
2519

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

11,0
13,4
13,8
14,9

3202
3292
3392
3557

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

66,8
66,6
66,7
67,6

1400
1606
1422
1538

ANNO     ISCRITTI    % DONNE

2013	
2014	
2015	
2016	

3,5
3,8
3,8
4,1

650
660
729
664

ANNO     ISCRITTI    % DONNE
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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA1 . 4

RIUNIONI NEL CORSO DEL MANDATO

COMITATO ESECUTIVO 
51

CONSIGLIO GENERALE 
19 

COORDINAMENTO DONNE 
13

L’operato della CISL di Frosinone viene legittimato dalla partecipazione democratica all’interno dei suoi organismi statutari.

*Come previsto dall’art. 12 dello Statuto INAS e come delibe-
rato dal Comitato Esecutivo della CISL FR

** In attuazione del Regolamento per il Funzionamento delle 
Unioni Sindacali Zonali

COORDINAMENTO DONNE

SEGRETERIA

COMITATO ESECUTIVO

CONSIGLIO GENERALE

COLLEGIO DEI SINDACI

3

29

79

3

SEGRETARI
compreso il Degretario Generale

COMPONENTI

COMPONENTI

COMPONENTI

COMITATO DI GESTIONE
TERRITORIALE INAS* - CO.GE.TI

CONSIGLIO DI COORDINAMENTO
DELLE UNIONI SINDACALI ZONALI**

CONSIGLIO DI COORDINAMENTO
DELLE UNIONI SINDACALI COMUNALI
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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA1 . 4
La CISL di Frosinone ha attuato un importante decentramento territoriale articolandosi in Unioni Sindacali Zonali e Comunali. 

Entrare nelle sedi CISL sarà come fare un 
viaggio in prima classe. 

Le nostre sedi sono: 

SOCIAL 

CONNESSE

CONFORTEVOLI 

SICURE (DVR)

SENZA BARRIERE ARCHITETTONICHE

1 UST 3 USZ 9 USC

Ceprano

Pontecorvo

Ceccano

Ferentino

Alatri

Fiuggi

Isola Liri

Monte San Giovanni Campano

Cassino

Sora
Anagni

Frosinone

LE SEDI CISL DI FROSINONE
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GLI ENTI, LE ASSOCIAZIONI, I SERVIZI1 . 5

CENTRO 
ASSISTENZA FISCALE

MODELLO 730 MODELLO ISEE

COLDIRETTICONFAGRICOLTURA PENSIONATIUILCGILCISL

Il CAF CISL di Frosinone conferma il primato assoluto nell’erogazione dei servizi di assistenza fiscale per iscritti e non iscritti.

28.251

24.502

24.490

23.591

5.000

2013

2014

2015

2016

0 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

6.051

11.424

11.214

11.256

2.000

2013

2014

2015

2016

0 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
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2013
2014
2015
2016

3.219 8.672
9.056
9.085
8.263

15.429
14.508
11.024
8.906

18.648
17.464
13.785
11.447

21.131
21.822
19.293
19.275

2.956
2.760
2.541

TUTELA E ASSISTENZA 
PREVVIDENZIALE E 
ASSICURATIVA

GLI ENTI, LE ASSOCIAZIONI, I SERVIZI1 . 5
Il Patronato INAS CISL di Frosinone è presente su tutto il territorio della provincia con 6 sedi: Frosinone (2 sedi), Cassino, Sora, Anagni e 
Pontecorvo.

PRATICHE A PUNTI

PRATICHE A PUNTI ZERO

2013 2014 2015 2016

11.024

15.429

2.760

3.219

14.508

2.956
8.906

2.541

ANNO PRATICHE A PUNTI
PRATICHE A 
PUNTI ZERO PRATICHE CHIUSE

PUNTEGGIO 
TOTALE

PRATICHE APERTE
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GLI ENTI, LE ASSOCIAZIONI, I SERVIZI1 . 5

INFORMAZIONE E TUTELA DEI CONSUMATORI

SINDACATO INQUILINI CASA E TERRITORIO

ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTTE LE ETÀ 
ATTIVE PER LA SOLIDARIETÀ

ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER 
L’INTEGRAZIONE SOCIALE DEGLI IMMIGRATI

BROKER ASSICURATIVO

UFFICIO
VERTENZE

2013
2014
2015
2016

61 122
103
70
39

26
85
99

2013

10

20

30
33%

20%

55%

72%

40

50

60

70

80

90

100

2014 2015 2016

LE VERTENZE

Nota:  il dato esprime il rapporto tra il numero delle vertenze sul totale delle attività svolte dall’Ufficio Vertenze

Gli enti e le associazioni della CISL di Frosinone offrono servizi di assistenza fiscale e di consulenza agli iscritti ed a tutta la popolazione del territo-
rio, attraverso una struttura a rete del sistema dei servizi.

ANNO VERTENZE
INFORMAZIONI
CONSULENZA
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GLI EVENTI DEL QUADRIENNIO1 . 6
ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016

#alleanzedigenere

L’arte contro il femminicidio

#alleanzedilegalità

Convenzione UEPE

16.176 firme

X un fisco più equo e giusto

Connessioni social

Delegati dei servizi 

Nota: sono state riportate alcune iniziative realizzate durante il mandato, scegliendone una per anno.



2. L’OPERATO
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LA SEGRETERIA2 . 1

DELEGHE:
•	 L’ufficio stampa
•	 L’ufficio studi
•	 Le Riforme Istituzionali
•	 Industria e Sanità
•	 La Cooperazione Internazionale

DELEGHE:
•	 Bilateralità
•	 Politiche dell’Ambiente, dell’Ecologia e Ciclo dei rifiuti
•	 Difesa del suolo
•	 Mercato del Lavoro
•	 Politiche Energetiche
•	 Infrastrutture
•	 Urbanistica
•	 Politiche abitative
•	 Sicet
•	 Previdenza
•	 Sport, spettacolo e tempo libero
•	 Terziario

DELEGHE:
•	 Amministrazione
•	 Organizzazione
•	 Concertazione Territoriale
•	 Politiche Sociali
•	 Immigrazione
•	 Politiche Femminili e Coordinamento Donne
•	 Associazione Giovani
•	 Anolf
•	 Fisco, prezzi e tariffe
•	 Credito
•	 Volontariato Sociale
•	 Associazionismo
•	 Turismo e cultura
•	 Formazione Sindacale
•	 Alte professionalità
•	 Università e Scuola

ENRICO COPPOTELLI
Segretario Generale
Dal 20.07.2016

PIETRO MACERONI  
Segretario Generale
Fino al 20.07.2016

ALESSANDRA ROMANO  
Segretario Provinciale

ENRICO CAPUANO   
Segretario Provinciale
Dal 30.09.2016
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ATTIVITÀ2 . 2
Le attività svolte dalla CISL di Frosinone si sono prevalentemente concentrate nella realizzazione delle progettualità che riguardano l’area di crisi 
complessa e non complessa, rispettivamente nelle zone nord e sud-est della provincia, la riqualificazione del territorio e la ripresa dell’economia 
rurale e turistica dell’area. Numerosi sono stati gli Accordi e i Protocolli d’intesa nella contrattazione sociale, territoriale, di II livello, nonché le azioni 
di carattere sociale e di solidarietà, con particolare risalto alle questioni giovanili, di genere, di cooperazione internazionale e della formazione. 

•	 Accordo Premi di risultato CONFAPI
•	 Accordo Detassazione Premi di risultato Unindustria
•	 Accordo per contratto di fiume “Cosa”
•	 Accordo Reindustrializzazione ex – VDC
•	 Accordo Consorzio ASI - Area Sviluppo Industriale
•	 Protocollo della legalità nel Progetto di Rilancio della Competitività del 

SSL Cassino, Sora, Atina e Comune di Coreno Ausonio
•	 Promozione del progetto Automotive - Cluster Future 

Vehicle Technology
•	 Promozione del progetto Ciociaria Smart Land – Turismo in Ciociaria: 

Salute, Benessere, Cibo e Natura in chiave Smart
•	 Promozione del progetto di bonifica e riqualificazione “Valle del Sacco”
•	 Promozione ed adesione al Gruppo di Azione Locale – 

GAL Ernici Simbruini
•	 Promozione ed adesione al Gruppo di Azione Locale – 

GAL Terre di Argil 
•	 Istituzione del comitato per “L’altra economia”

PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA 

•	 Protocollo di Intesa con ASL FR “Case della salute”
•	 Protocollo di Intesa con ASL FR “Governo liste di attesa”
•	 Accordo con l’Unione Italiana Ciechi FR per la prevenzione 

delle retinopatie
•	 Accordi con i comuni su fiscalità locale e welfare
•	 Progetto Gruppo Acquisto Solidale – GAS CISL Frosinone
•	 Progetto “A ciascuno il suo” con Casa della Carità
•	 Progetto “La città del sole” con Unione Italiana Ciechi FR, ASL FR – Ser.T
•	 Sportello consulenza psicologica e assistenza domiciliare 

“Caregiver INTEGRA” 
•	 Progetto “Sentinella Antidiscriminazione”
•	 Campagna “Insieme per la prevenzione” dal diabete e 

dalla retinopatia diabetica	
•	 Iniziativa “Il lavoro dignitoso, libero, creativo, partecipativo, solidale”
•	 Istituzione tavolo permanente per sostegno inclusione attiva “Tavolo SIA”
•	 Convenzione con Ministero della Giustizia – UEPE per “lavoro di pubblica 

utilità e messa alla prova”
•	 Campagna raccolta firme “Per un fisco più equo”
•	 Fiaccolata per la legalità

CONTRATTAZIONE SOCIALE-TERRITORIALE 
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ATTIVITÀ2 . 2

•	 Protocollo per l’istituzione di una rete provinciale sulla violenza di genere
•	 Campagna di prevenzione dell’udito per tutte le donne iscritte CISL
•	 Minicorso “Mani di donna” per intarsi, decori e ricami di frutta e verdura
•	 Convegno “Una impresa da donna”  
•	 Dibattito su “L’amore malato”
•	 Workshop itinerante per le donne CISL
•	 Cineforum sul tema della discriminazione di genere
•	 Manifestazione “L’arte contro il femminicidio”
•	 Manifestazione “One billion rising revolution”

POLITICHE DI GENERE 

LAVORO

12 Maggio - Ore 18.00
Presentazione del Progetto Policoro - Jobs Act, le politiche attive del lavoro

19 Maggio - Ore 18.00
Sistema cooperativistico - Come fare impresa 

26 Maggio - Ore 18.00
Cenni DSC - Finanza dal basso - Agritech, FabLab, Turismo Esperienziale

1 Giugno - Ore 18.00
Cenni DSC - L’impresa sociale - La progettazione sociale

9 Giugno - Ore 18.00
Cenni DSC - Il Lavoro Etico – Testimonianze di aziende nuove

INCONTRI GRATUITI PRESSO
IL PALAZZO DUCALE DI ATINA

ISTRUZIONI
PER L’USO

CHIESA DI
SORA - CASSINO

AQUINO - PONTECORVO

ZONA
PASTORALEATINA

In collaborazione con

Organizzato da

•	 Corso di formazione per delegati dei servizi (60 delegati formati)
•	 Corso di formazione “Condivido” per delegati (800 delegati 

connessi in tempo reale)
•	 Corso POLICORO “Lavoro istruzioni per l’uso”
•	 Corso POLICORO “ABC sul lavoro oggi”
•	 Corso di formazione “Violenze di genere: saperne di più”
•	 Workshop “UEPE e stakeholder. Progetti e strategie di intervento per con-

dividere un cambiamento”
•	 Partecipazione di 3 giovani del territorio al corso lungo di formazione per 

dirigenti al Centro Studi CISL- Fiesole (FI)
•	 Partecipazione al Career Day presso Università di Cassino e 

del Lazio meridionale 
•	 Attività di docenza in Relazioni Sindacali al Master I livello in Gestione Etica 

Risorse Umane

ATTIVITÀ FORMATIVE E ORIENTAMENTO 
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ATTIVITÀ2 . 2

•	 Acquisto Stelle di Natale Associazione Fibrosi Cistica
•	 Finanziamento a UIC FR per stamperia Braille per alunni non 

vedenti/ipovedenti 
•	 Acquisto pacchi Natale mercato equo e solidale Caritas – Coope-

rativa Sociale Diaconia
•	 Biglietti partita “Un cuore di solidarietà” con la Nazionale attori
•	 Concerto raccolta fondi per popolazione terremotate
•	 Progetto Terra Futura

ATTIVITÀ DI SOLIDARIETÀ 

•	 Costruzione Fabbrica del ghiaccio in Senegal (cooperazione internazionale)
•	 Protocollo per progetto di “irrigazione a goccia” in Tunisia
•	 Convegno “Alì dagli occhi azzurri”

ATTIVITÀ INTERNAZIONALI 

•	 Pubblicazione e presentazione libro “Il primo maggio ad Isola del Liri – 
Una storia illustre tra politica e sindacalismo” di Egidio Paolucci

•	 Presentazione libro “L’autonomia collettiva e diritti sindacali” di Giulio 
Prosperetti

•	 Pubblicazione del libro “#lacisltrastoriaefuturo” di Mario Cerroni

PUBBLICAZIONI E PRESENTAZIONE LIBRI

•	 Progetti “Alternanza scuola lavoro”
•	 Coordinamento giovani “Generazione 3.0 CISL”
•	 Apertura di sportelli per Microcredito per i giovani (NEET)
•	 Apertura di sportello orientamento Alternanza Scuola-Lavoro
•	 Convegno “Welfare e nuovo sviluppo per i giovani del territorio”
•	 Progetto “Garanzia Giovani” - tirocini per giovani NEET presso Enti, Asso-

ciazioni e Federazioni di categoria della Cisl di Frosinone
•	 Convenzione con UNICLAM per l’attivazione di tirocini formativi curriculari

GIOVANI 
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GLI STAKEHOLDER2 . 3
La Cisl di Frosinone rappresenta un vivace animatore territoriale nella promozione di #alleanzesociali.

ASL

91 COMUNI

PROVINCIA

UNINDUSTRIA

FEDERLAZIO

CCIAA

4 DISTRETTI 
SOCIALI

ACLI

COLDIRETTI MLAC

DIOCESI

QUESTURA

PREFETTURA

ASSOCIAZIONI

FONDAZIONI

CONFOCOOPERATIVE

CGIL

UIL

UGL

ASI

AIL

UIC

COMUNITÀ
MONTANE

MINISTERO 
GIUSTIZIA - UEPE 

TRIBUNALE

PROCURA

ORDINI
PROFESSIONALI

NUOVI ORIZZONTI

CASA
DELLA CARITÀ

COSILAM

CONFIMPRESE

CONFAPI

L’ALVEARE

GAL
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LA COMUNICAZIONE2 . 4

WWW.CISLFROSINONE.IT

In una realtà sempre più connessa l’uso dei nuovi strumenti di comunicazione digitale rappresenta per la CISL di Frosinone una modalità di parte-
cipazione imprescindibile.
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IL BILANCIO2 . 5

Ricavi

Costi

RICAVI E COSTIAVANZO DI GESTIONE

PATRIMONIO NETTO

EURO

EURO 2013

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

2014 2015 2016

2013

38,564

14,445

27,603

22,709

2014 2015 2016

2013
-11,552

27,012

41,457

69,060

2014 2015 2016

Nel corso dell’intero mandato la CISL di Frosinone ha chiuso i propri bilanci con un avanzo di gestione. Dal 2014 il patrimonio netto ha registrato 
valori positivi e nettamente in crescita.
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IL VALORE AGGIUNTO DELLA CISL SUL TERRITORIO:2 . 6

MODELLO 730 VERTENZA ACQUISTO 
SCARPE

POLIZZA RCA PARRUCCHIERE PALESTRA ACQUISTO
OCCHIALI

50,00 € 500,00 € 17,50 € 130,00 € 60,00 € 240,00 € 80,00 € 

RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO

MODELLO 730 VERTENZA POLIZZA RCA POLIZZA
ASSICURATIVA
SANITARIA

PRATICA INAS ACQUISTO 
MEDICINALI

FISIOTERAPIA

50,00 € 300,00 € 180,00 € GRATUITA GRATUITA 53,40 € 75,00 € 

RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO

GIULIA 
Iscritta CISL SCUOLA

MARCO 
Iscritto FELSA

Reddito 23.791,85 €
Iscrizione Cisl 112,97 €

Reddito 15.000,00 €
Iscrizione Cisl 120,00 €

Grazie alle convenzioni stipulate e ai servizi resi dalla CISL di Frosinone, gli iscritti possono beneficiare di sconti che garantiscono sensibili risparmi 
e moltiplicano il valore dell’iscrizione. Di seguito si riportano alcuni esempi di moltiplicatore dei benefici:
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IL MOLTIPLICATORE DEI BENEFICI2 . 6

MODELLO 730 ACQUISTO
PNEUMATICI

CURE
ODONTOIA-
TRICHE

POLIZZA RCA PRATICA INAS ACQUISTO 
MEDICINALI

VISITE
MEDICHE

50,00 € 90,00 € 320,00 € 210,00 € GRATUITA 78,00 € 60,00 € 

RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO RISPARMIO

ANGELO 
Iscritto FNP CISL

Reddito 18.521,67 €
Iscrizione Cisl 104,00 €

GIULIA MARCO ANGELO

TESSERA CISL
112,97 €

RISPARMIO TOTALE
1.077,50 €

TESSERA CISL
120,00 €

RISPARMIO TOTALE
658,40 €

TESSERA CISL
104,00 €

RISPARMIO TOTALE
808,00 €

1 euro di contributo CISL 
produce un ritorno in servizi 
del valore pari a 9,54 euro 
(beneficio sociale medio)

1 euro di contributo CISL 
produce un ritorno in servizi 
del valore pari a 5,50 euro 
(beneficio sociale medio)

1 euro di contributo CISL 
produce un ritorno in servizi 
del valore pari a 7,78 euro 
(beneficio sociale medio)

La media dei tre casi determina la seguente stima:

STIMA BENEFICIO SOCIALE
MINIMO: € 1 CONTRIBUTO CISL | € 1,96 DI RITORNO IN SERVIZI
MEDIO: € 1 CONTRIBUTO CISL | € 7,5 DI RITORNO IN SERVIZI

Avvalendosi anche solo di alcune prestazioni e convenzioni minime, il valore del contributo CISL raddoppia: rapportando 220 euro di risparmi (€ 50 per 
CAF - modello 730 e € 170 per una polizza RCA auto) a 112,30 euro di costo medio di una tessera CISL, si ottiene un beneficio medio pari a 1,96 euro.

GIULIA
MARCO

ANGELO
MEDIA

112,97 1077,50
658,40
808,00
847,97

9,54
5,49
7,77
7,55

120,00
104,00
112,32

BENEFICIO
MINIMO

220,00 1,96112,30

ESEMPIO COSTO TESSERA RISPARMIO
BENEFICIO

MINIMO
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SEDI 
SINDACALI 

DELLA 
CISL DI  

FROSINONE

UNIONE SINDACALE TERRITORIALE

FROSINONE – SEDE PROVINCIALE
Sede 1) Via Marco Tullio Cicerone, 70
Sede 2) Via Pescennio Nigro, 1 – 03100 Frosinone (FR)
Tel. 0775.82291 Fax. 0775.872372

UNIONI SINDACALI DI ZONA CISL FROSINONE

ANAGNI – UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE NORD
Responsabile: Vincenzo TUFFI
Via G. Giminiani, 79 – 03012 Anagni (FR)
Tel. 0775.727623 – Fax. 0775.733100

CASSINO – UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE SUD
Responsabile: Antonio ANGELUCCI
Viale Bonomi, 39 – (Palazzo Volante) – 03043 Cassino (FR)
Tel. 0776.311983 – Fax. 0776.22713

SORA – UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE EST
Responsabile: Franco PAOLUCCI
Via Ippolito Nievo, 1 – 03039 Sora (FR)
Tel. 0776.833427 – Fax. 0776.820510
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USC ALATRI
Via Circonvallazione 65/67 – 03011 Alatri (FR)
Tel./Fax 0775.434671

USC FERENTINO
Via Casilina (di fronte Farmacia Comunale) – 03013 Ferentino (FR)
Tel./Fax 0775.24489

USC FIUGGI
Via Vecchia Fiuggi, 456 – 03014 Fiuggi (FR)

COORDINAMENTO DONNE

Responsabile: Rita PAOLOZZI
Via Marco Tullio Cicerone, 70
03100 Frosinone (FR)

UNIONI SINDACALI COMUNALI DELLA CISL DI FROSINONE

USC FROSINONE
Via Firenze, 60 – 03100 Frosinone (FR) 
Tel./Fax 0775.250623

USC CECCANO
Via Giacomo Matteotti, 135 – 03023 Ceccano (FR) 
Tel./Fax 0775.604693

USC CEPRANO
Via Gioberti, 12 – 03024 Ceprano (FR)
Tel./Fax 0775.951675

USC ISOLA DEL LIRI
Via Lungoliri Trito, 7
Tel e fax 0776.808572

USC MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO
Via Valle, 30 – 03025 Monte San Giovanni Campano (FR)
Tel./Fax 0775.288766

USC PONTECORVO
Via Porta Leone, 9 – 03037 Pontecorvo (FR)
Tel./Fax  0776.760649



Tutte le copie di questa pubblicazione saranno
stampate su carta riciclata 100% Cyclus

Avete scelto Cyclus e questo testimonia il rispetto che nutrite per l’ambiente.
Per voi si tratta di una carta con una storia ambientale che contribuisce al vostro messaggio: qualità eccellente,
texture gradevole e un’esclusiva nuance delicata. Lasciate che sia la carta a parlare!
Cyclus è fiero del suo valore senza compromesso per l’ambiente. I suoi impegni parlano da soli:
100% di fibre riciclate - Bianco naturale senza azzuranti ottici
Fabbricato nel rispetto delle più esigenti certificazioni ambientali
I residui di produzione sono riciclati
La fabbricazione di Cyclus, rispetto a quella di una carta non riciclata, permette di ridurre il consumo di energia e di acqua,
riduce molto le emissioni di CO2 e le materie che vanno in scarica.
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