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Cari Amici e Care Amiche,

come di consueto, ci troviamo a rendervi conto 
dell’azione della Cisl di Frosinone nel territorio.

Non sfuggono a nessuno di noi le difficoltà che, 
tutti insieme, stiamo vivendo da circa due anni per 
la situazione pandemica, che ha stravolto molte 
delle certezze, sulle quali avevamo parametrato 
la nostra esistenza. I contagi da SARS-CoV-2, 
l’insufficiente risposta al fabbisogno sanitario, la 
crisi occupazionale, i settori produttivi devastati dai 
lockdown, la perdita  di reddito, la rarefazione delle 
relazioni, il ridisegnamento del perimetro delle 
prossimità hanno determinato l’inasprirsi delle 
fragilità sociali, nonché l’emersione di nuovi disagi. 
Gli inaccettabili infortuni sul lavoro, che in provincia 
di Frosinone nei soli 11 mesi del 2021 hanno fatto 
registrare ben 8  morti bianche.

Come CISL abbiamo sempre cercato di garantire i 
nostri servizi, anche in emergenza, riposizionando 
l’assistenza ai nostri iscritti, alle loro famiglie ed agli 
utenti in generale, che quotidianamente  ci hanno 
posto istanze di assistenza, le più varie e disparate 
di sempre. Anni nei quali abbiamo sperimentato 
nuove modalità per essere vicino alle necessità del 
territorio, senza rinunciare alla nostra ordinaria 
missione, fatta, tuttavia, di  meno iniziative e  
manifestazioni, ma di più vicinanza ed assistenza 
nelle emergenze, solidarietà e condivisione nelle  
sofferenze.  

Abbiamo espresso un sindacato, contraddistinto 
da nuovi paradigmi esistenziali, relazionali, 
comunicativi ed operativi. 

L’Unione, le Federazioni di Categoria, gli Enti e 

le Associazioni della CISL di Frosinone hanno 
generato una filiera di servizi, che hanno cercato di 
mettere in sicurezza ed in protezione sia i lavoratori 
e le lavoratrici dei settori che non si sono mai 
fermati, come ad esempio il personale sanitario, 
gli addetti alla produzione e distribuzione dei beni 
alimentari, sia coloro che hanno dovuto fare ricorso 
agli ammortizzatori sociali, alla cassa integrazione 
causa Covid, alla Naspi, al reddito di cittadinanza 
ed al reddito di emergenza, nonché ai vari bonus 
erogati per categorie.

Questo straordinario lavoro di squadra ha avuto 
un positivo riconoscimento, misurabile, anche, dal 
trend di crescita del tesseramento, attraverso il 
quale abbiamo raggiunto 41.060 iscritti nel 2021, 
partendo da 39.812 nel 2019 e passando per i 41.002 
nel 2020. 

La rendicontazione sociale resta un costante 
obiettivo della nostra agenda politico-sindacale, 
ma l’averci continuato a scegliere e preferire, con 
numeri sempre più importanti, significa per la CISL 
di Frosinone, condividere un successo.

Grazie a tutti per esserCISL.

                                                                                                   
Il Segretario Generale 

                                                                                                    
Enrico Capuano

RICOSTRUIAMO
IL NOSTRO
DOMANI
IN SICUREZZA
E LEGALITÀ
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Con il bilancio sociale della CISL di Frosinone 2019-2020-2021 si rinnova la collaborazione con la 
Fondazione Giulio Pastore per la rendicontazione sociale. Nonostante i limiti e le difficoltà prodotti 
dalla pandemia, la consolidata esperienza ha consentito la realizzazione di un progetto di contabilità 
sociale corrispondente alla straordinarietà del periodo. Questa quarta edizione, pur conservando l’im-
postazione metodologica che ha caratterizzato le precedenti, propone alcune principali innovazioni.
La presente pubblicazione è stata concepita per tenere traccia della vita organizzativa nel periodo im-
mediatamente precedente la pandemia da SARS-CoV 2 e lungo la sua evoluzione.
Due gli elementi di novità. Il primo è l’inserimento di un focus per evidenziare l’impatto della pande-
mia sul tessuto socio-economico del territorio. Il secondo è la curvatura di genere che si è voluta dare 
all’approfondimento. Una chiave di lettura che, sin dalle prime esperienze, ha rappresentato un tratto 
caratteristico della rendicontazione sociale della CISL di Frosinone, seppur proposto con modalità tali 
da non sconfinare nell’ambito della contabilità di genere.
La scelta di presentare le attività svolte dalla UST CISL di Frosinone nella prima parte del bilancio 
anziché nella seconda, dedicata alla segreteria, rappresenta un elemento di discontinuità rispetto alle 
precedenti architetture dell’indice.
Infine, anche questa edizione propone una rilettura grafica capace di conservare il layout identitario 
promosso dal laboratorio LaReS della Fondazione. Una impostazione che troverà spazio per riconsi-
derazioni corrispondenti agli sviluppi delle prossime esperienze di rendicontazione sociale.

NOTA
METODOLOGICA
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La CISL di Frosinone al tempo del COVID1.1
Prosegue l’attività di rendicontazione so-
ciale della CISL di Frosinone, anche du-
rante l’epoca della pandemia. Sin dall’ini-
zio abbiamo sperimentato nuovi modelli 
di bilancio sociale, dando declinazioni, di 
volta in volta, diverse, che potessero ri-
spondere con maggior efficacia alle cir-
costanze da rappresentare. Ci troviamo 
nuovamente a dover raffigurare moder-
ne formule nel rendere conto, avendo 
operato in un periodo storico fortemente 
compromesso dall’avvento della pande-
mia da SARS-CoV-2. Abbiamo riposizio-
nato l’azione di assistenza e di tutela dei 
lavoratori, dei pensionati e delle loro fa-
miglie nel territorio, senza abbandonare 
i nostri iscritti ed i nostri utenti, anche nei 
momenti di lockdown, durante i quali ab-
biamo predisposto l’erogazione dei ser-
vizi da remoto. Abbiamo garantito ogni 
tipologia di assistenza in tempo reale, at-
traverso un numero di telefono unico, un 
servizio whatsapp e via e-mail. Le migliaia 
di pratiche svolte testimoniano l’enorme 
quantità di utenti, iscritti e non, raggiunta 
a distanza ed in assoluta sicurezza.
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Il tesseramento1.2
Il triennio ha visto crescere il tesseramento sul territorio, dovuto alla componente degli attivi, con un +2,6%. Un incremento che ha 
più che compensato la riduzione dell’1,5% del tesseramento dei pensionati, un esito, quest’ultimo, che risente degli effetti dram-
matici della pandemia.

2019

15.359

24.453
26.112 26.399

14.66114.890

2020 2021

PENSIONATIATTIVIISCRITTI

NEL 2021
41.060

NEL 2020

NEL 2019

41.002

39.812
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Il tesseramento1.2
DIMENSIONE FEMMINILE

NEL 2021 12,6%

1,6%

35,7%

1,0% 5,7%

2,8%

0,5%

0,8%

8,6%

0,2%
4,3%

2,1%

1,8%8,7%

7,5%

0,5%

4,5%

0,8%

41,9%

NEL 2020

NOTA

NEL 2019

41,8%

40,9%

Il dato di genere è calcolato sul tessera-
mento dell’Anagrafica Unica Naziona-
le. La voce Altro CISL contiene Speciali 
e pre-adesioni.

GLI ISCRITTI PER FEDERAZIONI DI CATEGORIA
NEL 2021
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Il tesseramento1.2

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

 1.957 

 4.102  

698

119

744

1.602 

2.906 

643

46

19,2 %  

14,5 %  

n.d.

14,2 %  

2,6 %  

60,1 %  

3,2 %  

44,3 %  

47,8 %  

1.829

3.864 

n.d.

165

720

1.550 

2.916 

747 

60

17,5 %  

16,3 %  

n.d.  

10,3 %  

2,6 %  

60,2 %  

5,2 %  

46,0 %  

51,7 %  

 1.855 

 3.580  

n.d.

 198

 738

 1.757 

 3.066 

 866

 84

16,4 %   

17,5 %   

n.d.  

12,6 %   

2,4 %   

63,5 %   

4,2 %   

44,9 %   

58,3 %   

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

Nota: per il biennio 2020-2021 i dati della UGC, dal cui scioglimento nel 2019 è nata Terra Viva, non sono disponibili (n.d.)
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Il tesseramento1.2

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

3.215 

1.055 

496

300

1.915 

15.359 

204

369

505

82,8 %  

6,3 %  

53,3 %  

48,2 %  

61,0 %  

48,8 %  

4,9 %  

46,5 %  

50,9 %  

3.238 

1.032 

514

294

2.332 

14.890 

223 

311

564

83,5 %  

7,3 %  

57,2 %  

45,9 %  

59,4 %  

48,9 %  

6,7 %  

47,6 %  

52,5 %  

 3.539 

 1.167 

 513

 319

 2.347 

 14.661 

 197 

 327

 671

83,1 %   

7,7 %   

55,2 %   

47,0 %   

59,1 %   

48,7 %   

6,6 %   

48,0 %   

48,8 %   

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

ISCRITTI

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

DONNE

FFEDERAZIONE EDERAZIONE IITATALIANA LIANA RRETI DEIETI DEI
 

SSERERVIZI DEL VIZI DEL TTERZIARIERZIARIOO

BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITIESBANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITIES
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L’organizzazione1.3
Nel triennio 2019-2021 la CISL di Frosinone ha contribuito, attraverso la sua rete territoriale, al presidio sociale ed economico del 
territorio.

*Come previsto dall’art. 12 dello Statuto INAS e come deliberato dal Comitato Esecutivo della CISL di Frosinone

** in attuazione del Regolamento per il Funzionamento delle Unioni Sindacali Zonali

componenti componenti componenti componenti

RITA PAOLOZZI
Responsabile

Coordinamento Donne

SEGRETERIA CONSIGLIO 
GENERALE

COMITATO 
ESECUTIVO

COLLEGIO
DEI SINDACI

COORDINAMENTO 
DONNE  

3 81 29 3

Svolge funzioni 
direttive ed esecutive

Delibera con potere di 
direzione generale fra 
un congresso e l’altro

Esercita un potere di 
direzione nell’ambito 

degli orientamenti 
generali e approva 

anche il bilancio

Esercita il controllo 
amministrativo 

e contabile 
dell’organizzazione 

sindacale

COMITATO DI GESTIONE 
TERRITORIALE INAS* -  CO.GE.TI.

CONSIGLIO DI COORDINAMENTO 
DELLE UNIONI SINDACALI ZONALI**

CONSIGLIO DI COORDINAMENTO
DELLE UNIONI SINDACALI COMUNALI**
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L’organizzazione1.3

UST
UNIONE SINDACALE 
TERRITORIALE

USZ
UNIONE SINDACALE 
ZONALE

USC
UNIONE SINDACALE 
COMUNALE

1

3

10

Durante la pandemia le sedi sono state 
attrezzate secondo i protocolli anti-covid 19:

Pannelli in plexiglas di separazione
tra i lavoratori e l’utenza

Locandine sicurezza anti- covid 19

Postazioni igienizzanti con dispenser

Rilevatori di temperatura

Controllo Green Pass

BILANCIO SOCIALE 2013/2016 15

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA1 . 4
La CISL di Frosinone ha attuato un importante decentramento territoriale articolandosi in Unioni Sindacali Zonali e Comunali. 

Entrare nelle sedi CISL sarà come fare un 
viaggio in prima classe. 

Le nostre sedi sono: 

SOCIAL 

CONNESSE

CONFORTEVOLI 

SICURE (DVR)

SENZA BARRIERE ARCHITETTONICHE

1 UST 3 USZ 9 USC

Ceprano

Pontecorvo

Ceccano

Ferentino

Alatri

Fiuggi

Isola Liri

Monte San Giovanni Campano

Cassino

Sora
Anagni

Frosinone

LE SEDI CISL DI FROSINONE

Veroli
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Gli enti, le associazioni, i servizi1.4
L’attività di tutela, assistenza e consulenza in materia fiscale, previdenziale e assicurativa, svolta dagli enti e dalle associazioni della 
CISL di Frosinone, è stata fondamentale per aiutare le persone a beneficiare delle misure ordinarie e straordinarie associate alla 
pandemia.

INFORMAZIONE E TUTELA DEI CONSUMATORI

ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER 
L’INTEGRAZIONE SOCIALE DEGLI IMMIGRATI

SINDACATO INQUILINI CASA E TERRITORIO

BROKER ASSICURATIVO

UFFICIO VERTENZE ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTTE LE ETÀ 
ATTIVE PER LA SOLIDARIETÀ
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Gli enti, le associazioni, i servizi1.4

5,3%+MODELLO 730
RISPETTO
AL 2020 

21.040

CENTRO ASSISTENZA FISCALE

2019 2020 2021

730 19.97120.908  21.040

ISEE 8.3699.076 7.690

RED 1.1581.730  1.192

19
.9

71

18
.6

4
6

14
.5

61

10
.4

4
6

8.
27

5

8.
25

6

CISL

UIL

CGIL

UCI

CGN PROF.

COLDIRETTI

20
19

20
20

20
.9

0
8

17
.11

0

14
.6

59

9.
4

4
4

8.
4

62

8.
22

7

PRINCIPALI PRATICHE CAF CISL
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Gli enti, le associazioni, i servizi1.4

PRATICHE

TUTELA E ASSISTENZA PREVIDENZIALE
E ASSICURATIVA

2019 2020 2021

A PUNTI ZERO 3.8115.010  4.461

PUNTEGGIO TOTALE 10.5318.991 8.363

CHIUSE 6.6597.689 6.444

A PUNTI 2.8482.679  1.982

APERTE 12.22013.650  13.376

NOTA
I dati del 2021 sono parziali
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PRATICHE REDDITO DI EMERGENZA PRATICHE REDDITO DI CITTADINANZA
CON ESITO POSITIVO

INVIATE CON ESITO POSITIVO

2020 20202021 2021

57
3

39
2

4
20

24
2

36,4% 62%+ +
ESITO 

POSITIVO
INVIATE

NEL 2019

NEL 2020

NEL 2021

61,5%

64,0%

76,1%
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L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

ACCORDO A TUTELA DEI
SERVIZI SOCIALI SUL 

TERRITORIO
Condivisione delle strategie

del Comune per la realizzazione
di efficaci politiche sociali

di crescita
e benessere

della collettività

IL GIARDINO DEI POETI
Il giardino dei Poeti concorso 

letterario in collaborazione con 
la Parrocchia Santa Maria Goretti 

di Frosinone, con Don Dino 
Mazzoli e fiera di San Giuseppe 

artigiano con esposizione e 
rappresentazione degli

antichi mestieri
“Di generazione
in generazione”

PRIMO MAGGIO FESTA
DEI LAVORATORI

Corteo storico dei lavoratori 
e delle lavoratrici ad Isola Del 
Liri, sito protoindustriale della 

Ciociaria e comizio
di CGIL CISL e UIL

18 GENNAIO 2019 23 MARZO 2019

1 MAGGIO 2019

con
tra

tta
zio

ne

gio
van

i

eve
nti

iniz
iati

ve

CONVEGNO “PENSIONE E 
REDDITO DI CITTADINANZA”

La CISL di Frosinone
ne discute con

i funzionari INPS

28 FEBBRAIO 2019

eve
nti

iniz
iati

ve
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LA GIORNATA
“SERVIZI CISL IN PIAZZA”

#apparteniamocisl
Gazebo informativi sui servizi 

CISL
(Frosinone, Sora,
Cassino, Anagni)

FACCIAMO SQUADRA
CONTRO

IL BULLISMO

RIUNIONE
COMITATO
ESECUTIVO

4 MAGGIO 2019 18 MAGGIO 2019

20 MAGGIO 2019

24 LUGLIO 2019

eve
nti

iniz
iati

ve

eve
nti

iniz
iati

ve

org
ani

zza
zio

ne

eve
nti

iniz
iati

ve

L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

PRESENTAZIONE
RAPPORTO
MIGRANTI
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L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

Esperienze e strumenti per andare controcorrente
Dall’Utopia al Progetto

28
 a

go
st

o
29

 a
go

st
o

30
 a

go
st

o

28 - 29 - 30 AGOSTO 2019
dalle ore 9:00 alle 13:00, presso il salone dei convegni della parrocchia di San Pietro

via Gaetano Di Biasio, 97 - Cassino (FR)

9:00-9:30  Accoglienza e registrazione dei partecipanti
9:30-11:00  Dall’utopia al progetto, andando controcorrente: introduzione alla Summer School
              a cura di Riccardo Evangelista e Aurora Capuano 
                (animatori di comunità del Progetto Policoro, Diocesi di Sora-Cassino-Aquino-Pontecorvo)

11:00-11:30  Pausa caffè
11:30-13:00  Il volontariato, un impegno proattivo per costruire una comunità solidale
               ed inclusiva - a cura di Walter Bianchi (coordinatore Libera Frosinone)

          

9:00-9:30  Accoglienza dei partecipanti
9:30-11:30  Il percorso verso la democrazia: dalla tragedia della guerra una  
            Costituzione da difendere - a cura di Claudio Gessi (coordinatore del Progetto Policoro Lazio)

            Visita guidata alla mostra documentaria allestita in loco sulle vicende storiche italiane
            dall’armistizio (1943) alla Costituzione (1948)
11:30-12:00   Pausa caffè
12:00-13:00  Gli animatori del Progetto Policoro si raccontano: dialoghi tra utopie e progetti

9:00-9:15   Accoglienza partecipanti
9:15-11:00   Protagonismo dei giovani nella rappresentanza degli interessi collettivi
              a cura di Alessandra Romano (segretario aggiunto Cisl Frosinone)

11:00-11:30  Pausa caffè
11:30-13:00  Laboratorio d’idee: Decalogo del cambiamento possibile

D
IOCESI  DI  SORA - CASSINO - AQUINO - P

ONTECORVO

CARITAS DIOCESANA
Sora-Cassino-Aquino-Pontecorvo

CHIESA DI
SORA-CASSINO-AQUINO-PONTECORVO

28-30 AGOSTO 2019
PROGETTO POLICORO

Progetto Policoro:
formazione ed 
orientamento

al lavoro dei giovani
della Diocesi

Sora-Cassino-
Aquino-Pontecorvo gio

van
i

PRESIDIO A TUTELA
DEL PENDOLARISMO

Presidio presso la Stazione 
ferroviaria di Frosinone per 
il ripristino di una mobilità 
adeguata al pendolarismo

verso la Capitale

LUGLIO 2019

eve
nti

iniz
iati

ve

13 OTTOBRE 2019
1° FESTIVAL

DEL BENESSERE

HEALTH VILLAGE eve
nti

iniz
iati

ve
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L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

24-25 OTTOBRE 2019

eve
nti

iniz
iati

ve

CONVEGNO: I CONSORZI
ALLA LUCE DELLA L.R. 11/2016

E DEL PIANO SOCIALE 
REGIONALE
“PRENDERSI

CURA, UN BENE
COMUNE”

CONSORTIU
M

. . .

W
ORKIN

G  T
OGETHER

ON A
 JO

IN
T  V

ENTURE

I CONSORZI ALLA LUCE
DELLA L.R. 11/2016 E DEL

PIANO SOCIALE REGIONALE
“PRENDERSI CURA, UN BENE

COMUNE”

SORA, 24 - 25 OTTOBRE 2019

Auditorium Cesare Baronio
Via Ludovico Ariosto, 1, 03039 Sora FR

SEGRETERIA SCIENTIFICA
 

Maurizio Loreto Ottaviani
Federica De Santis
Maria Salome D'Arpino

Per informazioni:
0776.824809 - info@aipes.it - www.aipes.it

S O N O  P R E V I S T I  C R E D I T I
F O R M A T I V I  P E R

A S S I S T E N T I  S O C I A L I  

I L  C O F F E E  B R E A K  È  C U R A T O  D A G L I
S T U D E N T I  D A L L ' I . I . S .  " C E S A R E

B A R O N I O "  D I  S O R A  

Modulo di iscrizione obbligatorio presente sul sito:
www.aipes.it

SEGRETERIA TECNICA
 

Luana Gagliardi
Daniela Cinelli
Andrea Lavarone

Con il patrocinio di:

13 NOVEMBRE 2019

eve
nti

iniz
iati

ve

CONVEGNO “CONTRATTAZIONE 
SOCIALE A FROSINONE … 
A CHE PUNTO STIAMO?”
Contrattazione sociale a 

Frosinone con i 4 distretti
socio-sanitari
e con la ASL

18 FEBBRAIO 2020

FEBBRAIO 2020

COMITATO
ESECUTIVO

PRESIDIO CGIL CISL UIL
PRESSO IL COSILAM

PER IL FERMO PRODUTTIVO 
DELLA RENO

DE MEDICI

org
ani

zza
zio

ne

eve
nti

iniz
iati

ve
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L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

gio
van

i

FEBBRAIO 2020 FEBBRAIO 2020FEBBRAIO 2020 29 MAGGIO 2020
VERTENZA RENO DE MEDICI, 

MANIFESTAZIONE
DAVANTI COMUNE

DI CASSINO

SIT-IN E VERTICE
IN PREFETTURA

PER SCONGIURARE
CHIUSURA RENO

DE MEDICIeve
nti

iniz
iati

ve eve
nti

iniz
iati

ve

eve
nti

iniz
iati

ve

eve
nti

iniz
iati

ve

TAVOLO ISTITUZIONALE 
PER LA VERTENZA RENO DE 

MEDICI E COSILAM
Tavolo istituzionale presso la 
Provincia di Frosinone per la 
vertenza Reno De Medici e le 

vicende ambientali
del Cosilam

“L’IMPATTO DEL CORONAVIRUS 
IN UN’OTTICA DI GENERE”

Discussione sull’impatto 
del Coronavirus in ottica di 
genere, durante i lavori del 

Coordinamento Donne
della CISL Lazio

da remoto



25BILANCIO SOCIALE 2019  2020  2021_CISL DI FROSINONE

18 SETTEMBRE 2020

L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

GIUGNO 202025 GIUGNO 2020
ACCORDO CIG COVID

Accordo CARIND TISSUE srl e 
FISTEL CISL per CIG ordinaria 

causa COVID

con
tra

tta
zio

ne

DISTRIBUZIONE PACCHI 
ALIMENTARI

Distribuzione pacchi alimentari 
alle famiglie dei cassintegrati 
causa Covid in collaborazione 

con CCIAA Frosinone
e le aziende

agroalimentari
del territorio eve

nti

iniz
iati

ve

“RIPARTIRE DAL LAVORO”
MANIFESTAZIONE CGIL CISL UIL 

La CISL di Frosinone alla 
manifestazione

nazionale in Piazza
del Popolo a Roma

eve
nti

iniz
iati

ve
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1 MAGGIO 2021

L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

PRIMO MAGGIO “L’ITALIA
SI CURA CON IL LAVORO”

La CISL di Frosinone al nuovo 
Ospedale dei Castelli di Ariccia 

(RM) al comizio Nazionale
di CGIL CISL UIL “L’Italia

Si Cura con il lavoro” 
con Luigi Sbarra

30 NOVEMBRE 2020
con

tra
tta

zio
ne

PROROGA E INTEGRAZIONE 
ACCORDO 09.04.2020
SULLE LINEE GUIDA

COVID 19 IN FCA 

eve
nti

iniz
iati

ve

14 GENNAIO 2021

14 APRILE 2021

COMITATO
ESECUTIVO

COMITATO
ESECUTIVO

org
ani

zza
zio

ne

org
ani

zza
zio

ne
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L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

2 AGOSTO 2021
CONSIGLIO GENERALE

E I GIOVANI
Consiglio Generale CISL 

Frosinone con i Giovani del 
Servizio Civile Universale 
e con Daniela Fumarola 

Segretario
Organizzativo
CISL Nazionale org

ani
zza

zio
ne

26 GIUGNO 2021
“RIPARTIAMO INSIEME”

MANIFESTAZIONE CGIL CISL UIL 
La CISL di Frosinone alla 

manifestazione
Nazionale CGIL

CISL UIL
a FIRENZE

eve
nti

iniz
iati

ve
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L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5
16 OTTOBRE 2021

“MAI PIÙ FASCISMI”
MANIFESTAZIONE NAZIONALE 

CGIL CISL UIL  
La CISL di Frosinone alla 

Manifestazione Nazionale CGIL 
CISL UIL a Roma

eve
nti

iniz
iati

ve

7 SETTEMBRE 2021
6 DICEMBRE 2021

ACCORDI
ACCESSO AL FONDO 

INTEGRAZIONE SALARIALE 
CAUSA COVID 19 

Accordi per la concessione
dell’assegno

ordinario
causa COVID 19 con

tra
tta

zio
ne
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L’agenda della CISL di Frosinone nel triennio1.5

4 NOVEMBRE 2021

DICEMBRE 2021

“A ME CI PENSO IO”
Iniziativa con i giovani

della Flaei CISL
di Frosinone

NATALE 2021
IN CASA CISL

eve
nti

iniz
iati

ve

eve
nti

iniz
iati

ve
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Dopo anni di esperienza nella rendicontazione sociale, 
abbiamo raggiunto una straordinaria consapevolezza: 
il rendere conto diventa un metodo dell’agire sindaca-
le, che va corroborandosi ad ogni nuova esperienza. 
Abbiamo cercato di analizzare l’operato da diverse an-
golature, fino a riempire di contenuti nuove frontiere di 
indagine. Senza voler assurgere ad un vero e proprio  
gender budgeting, nella presente edizione, vorremmo 
dare una curvatura di genere alla restituzione degli esiti 
analizzati. Verrà fornita una serie di dati per esplicitare 
gli ambiti nei quali l’impegno contro discriminazioni e 
disuguaglianze si è orientato, ma ancor di più dovrà 
concentrarsi. Nonostante l’attuazione scrupolosa del-
le norme statutarie e regolamentari, la segregazione, 
soprattutto verticale, delle donne appare tuttora pre-
sente, pertanto anche il tendere verso la stesura di 
bilanci di genere per la CISL può contribuire al rag-
giungimento dell’obiettivo del mainstreaming. Il pro-
blema ha un’ontologia, cioè nasce per essere risolto, 
altrimenti sarebbe una soluzione e non un problema 
ed è per questo che vogliamo affrontarlo. Registriamo 
ingiustificabili ritardi nell’occupazione femminile, che 
hanno raggiunto il massimo dell’erosione durante la 
pandemia. L’epoca Covid ha amplificato il problema 
della disparità di genere. Il 98% di chi ha perso il lavo-
ro, in Italia, durante il primo anno di pandemia, è don-
na, vale a dire su 101mila nuovi disoccupati, 99mila 
sono donne. Nel 1976, quando Tina Anselmi divenne 
ministro, la prima donna nella storia d’Italia a diventare 
ministro, in Italia l’occupazione femminile era al 19%. 
In più di quarant’anni abbiamo viaggiato troppo len-
tamente verso la partecipazione femminile al mercato 
del lavoro, con soltanto 16,4 punti percentuali in più. 
Ecco la composizione del mercato del lavoro in provin-
cia di Frosinone:

LE RICADUTE
DI GENERE 
DEL COVID

TASSO DI OCCUPAZIONE

TASSO DI DISOCCUPAZIONE

TASSO DI INATTIVITÀ

60,8%

18,2%

58,5%

35,4%

11,8%

30,6%

64,4%

14,1%

57,3%

36,6%

9,6%

28,5%

2019

2019

2019

2020

2020

2020

* fonte: Istat
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Un impegno che parte da lontano quello della CISL di Frosinone, per la tutela dei diritti delle donne, 
quotidianamente, come dimostrano anni di battaglie, in tutti i luoghi di lavoro ed in ogni contesto 
sociale. Un’azione sempre più incisiva, che, non dimentica neppure le date ricorrenti, l’8 marzo, il 
primo maggio, il 25 novembre, che per noi della CISL rappresentano una occasione in più per foca-
lizzare l’attenzione generale su temi irrisolti. Talvolta, superando le barriere dell’esclusione, abbiamo 
penetrato i contesti più fragili, per essere accanto alle donne. Nelle residenze sanitarie assistenziali 
(RSA) e nelle case di riposo (CdR), con la nostra Federazione dei pensionati e delle pensionate, nelle 
case rifugio per donne vittime di violenza, all’interno della Residenza per l’Esecuzione delle Misure 
di Sicurezza (REMS) femminile di Pontecorvo, con le vittime della tratta, avviate al riprovevole traffico 
della prostituzione, insieme a Don Aldo Buonaiuto e con studenti e studentesse dell’Ateneo di Cas-
sino. Abbiamo organizzato iniziative insieme alle “precluse” per condividere semplici riflessioni circa il 
ruolo della donna nella società, con le complessità afferenti al genere ed ai contesti rieducativo-riabi-
litativi. L’esclusione e l’isolamento sono fenomeni spesso pericolosi, ai fini del reinserimento sociale, 
pertanto, come CISL riteniamo importante il coinvolgimento e la partecipazione, al fine di riprodurre 
il germe fecondo del valore sociale della donna e delle potenzialità di genere, indipendentemente 
dalle condizioni contingenti. Le acquisizioni di maggiori consapevolezze, scevre da discriminazioni, 
possono divenire un percorso per migliorare la proiezione di sé, anche in rapporto agli altri. Alla so-
litudine ed alla distanza preferiamo la collaborazione e l’unità di prospettiva.

OCCUPATI A FROSINONE

+ 6.000
occupati

di cui 2.000
sono donne

2019 2020
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COSA INDOSSO? LA LIBERTÀ

NEL 2019 NEL 2020 NEL 2021
111 116 107

FEMMINICIDI
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ASL FROSINONE
COPERTURA VACCINALE
al 3 dicembre 2021



LA SEGRETERIA
TERRITORIALE2.
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PASQUALE
LEGNANTE           

Segretario Generale Aggiunto

Segretario Organizzativo

La segreteria2.1

• Politiche dell’informazione e della 
comunicazione

• Ufficio studi
•  Riforme Istituzionali
•  Cooperazione Internazionale
•  Comitati di Vigilanza degli enti 

(INPS – INAIL)
•  Coordinamento delle Attività della 

Unione Sindacale Zonale CISL di 
Cassino

• Amministrazione
• Bilancio
•  Bilancio Sociale
•  Concertazione Territoriale
•  Osservatorio sulla Contrattazione Sociale
•  Sicurezza nei luoghi di lavoro
•  Formazione Professionale
•  Politiche Sociali
•  Sanità
•  Previdenza
•  Autogestione economia etica – no profit
•  Immigrazione
•  Politiche dell’assistenza sociale e dell’area 

dell’handicap psicofisico, dello svantaggio so-
ciale e dell’emarginazione

•  Politiche Femminili e Coordinamento Donne
•  Fisco, prezzi e tariffe
•  Credito
•  Volontariato Sociale
•  Associazionismo
•  Turismo e cultura
•  Formazione Sindacale

• Organizzazione
•  Tesseramento
•  Proselitismo
•  Osservatorio sulla contrattazione 

di II Livello
•  Bilateralità
•  Mercato del Lavoro
•  Politiche dell’Ambiente, dell’Eco-

logia e Ciclo dei rifiuti
•  Difesa del suolo
•  Politiche Energetiche
• Infrastrutture
• Urbanistica
•  Sport, spettacolo e tempo libero
•  Terziario

ALESSANDRA
ROMANO           

ENRICO
CAPUANO           
Segretario Generale

•  Alte professionalità
•  Università e Scuola
•  Politiche abitative
•  Coordinamento delle Attività della Unione 

Sindacale Zonale CISL di Sora



36BILANCIO SOCIALE 2019  2020  2021_CISL DI FROSINONE

Gli stakeholder2.2
LAVORATORI

DISOCCUPATI

IMPRESE

FAMIGLIA

SCUOLA DATORI DI LAVORO

PENSIONATI

STUDENTI

ISTITUZIONI

ALTRI SINDACATI

UNIVERSITÀ

TERZO SETTORE

FROSINONE
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La comunicazione2.3

www.cislfrosinone.it

CISLFROSINONE CISLFROSINONE CISLFROSINONE@CISLFROSINONE
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La relazione economica2.4

2019

R
IC

A
V

I

TESSERAMENTO % TESSERAMENTO
SU RICAVI

C
O

ST
I

2020

2021

475.157,62€

474.445,82€

470.018,40€

501.970,93€

429.318,77€

431.291,35€

NEL 2019

NEL 2020

NEL 2021

276.108,66€

281.946,81€

294.881,49€

58,1%

68,7%

60,0%

CONTO ECONOMICO
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La relazione economica2.4
A

TT
IV

IT
À

AVANZO DI ESERCIZIO

P
A

SS
IV

IT
À

522.544,62€

521.832,82€

526.639,13€

558.591,66€

585.585,47€

587.558,05€

71
1,8

€ 31
.9

52
,5

3€
-1

.9
72

,5
8

€

STATO PATRIMONIALE

2019

2020

2021
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La solidarietà2.6
In CISL non perdiamo le buone abitudini ed anche per le festività natalizie 2019, 2020, 2021 abbiamo voluto riempire di ulteriore 
valore la gratitudine verso i nostri dipendenti ed operatori, regalando loro doni provenienti dalla filiera del commercio equo e so-
lidale, per sostenere il lavoro regolare, tutelato e rispettato come valore universale.

La Santa Pasqua in CISL di Frosinone continua ad essere 
vissuta con fratellanza e buone azioni, che non si esauri-
scono nella dolcezza del dono di un pezzo di buon ciocco-
lato, ma germinano importanti progetti di sostegno alla 
ricerca medico-scientifica.
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La solidarietà2.5

25 DICEMBRE 2019

La CISL di Frosinone porta il pranzo di Natale agli 
ospiti della Casa Della Carità di Cassino, insieme a 
Suor Ermanna, per la convivialità di un momento 
ricco di significato.



SEDI
SINDACALI
DELLA
CISL DI FROSINONE

UNIONE SINDACALE TERRITORIALE

UNIONI SINDACALI DI ZONA

FROSINONE – SEDE PROVINCIALE
Sede 1) Via Marco Tullio Cicerone, 70 – 03100 Frosinone (FR)
Sede 2) Via Pescennio Nigro, 1 – 03100 Frosinone (FR)
Tel. 0775.82291 – Fax. 0775.872372

ANAGNI – UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE NORD
Via G. Giminiani, 79 – 03012 Anagni (FR)
Tel. 0775.727623 – Fax. 0775.733100

CASSINO – UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE SUD 
Viale Bonomi, 39 – (Palazzo Volante) – 03043 Cassino (FR) Tel. 
0776.311983 – Fax. 0776.22713

SORA – UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE EST
Via Ippolito Nievo, 1 – 03039 Sora (FR)
Tel. 0776.833427 – Fax. 0776.820510



UNIONI SINDACALI COMUNALI
USC CECCANO
Via Giacomo Matteotti, 135 – 03023 Ceccano (FR)
Tel. /Fax. 0775.604693 

USC CEPRANO
Via Gioberti, 12 – 03024 Ceprano (FR)
Tel. /Fax. 0775.951675

USC ISOLA DEL LIRI
Via Lungoliri Trito, 7 – 03036 Isola del Liri (FR)
Tel. /Fax. 0776.808572

USC MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO
Via Valle, 30 – 03025 Monte San Giovanni Campano (FR)
Tel. /Fax. 0775.288766

USC PONTECORVO
Via Porta Leone, 9 – 03037 Pontecorvo (FR)
Tel. /Fax. 0776.743391

USC ALATRI
Via Circonvallazione 65/67 – 03011 Alatri (FR)
Tel. /Fax. 0775.434671

USC FERENTINO
Via Casilina (di fronte Farmacia Comunale)
03013 Ferentino (FR) – Tel. /Fax. 0775.24489

USC FIUGGI
Via Vecchia Fiuggi, 456 – 03014 Fiuggi (FR)
Tel. /Fax. 0775.504253

USC AQUINO
Via della Libertà, 25 – 03031 Aquino (FR)
Tel. 0776.726661 – Fax. 0776.1936500

USC VEROLI*
Corso Beata Maria Fortunata Viti, 14
03029 Veroli (FR)  – Tel. 0775.1437646
* aperta dal 12 aprile 2021 



CISL Frosinone pratica la sostenibilità ambientale anche utilizzando carta riciclata 100%.

Alcuni elementi grafici sono stati tratti da iStock con licenza e successivamente modificati e rielaborati per adattarsi alla pubblicazione.
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