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RICOSTRUIAMO
IL NOSTRO
DOMANI

IN SICUREZZA
E LEGALITA

Cari Amici e Care Amiche,

come di consueto, ci troviamo a rendervi conto
dell'azione della Cisl di Frosinone nel territorio.

Non sfuggono a nessuno di noi le difficolta che,
tutti insieme, stiamo vivendo da circa due anni per
la situazione pandemica, che ha stravolto molte
delle certezze, sulle quali avevamo parametrato
la nostra esistenza. | contagi da SARS-CoV-2,
I'insufficiente risposta al fabbisogno sanitario, la
crisi occupazionale, i settori produttivi devastati dai
lockdown, la perdita di reddito, la rarefazione delle
relazioni, il ridisegnamento del perimetro delle
prossimitd hanno determinato [l'inasprirsi delle
fragilita sociali, nonché I'emersione di nuovi disagi.
Gliinaccettabili infortuni sul lavoro, che in provincia
di Frosinone nei soli 11 mesi del 2021 hanno fatto
registrare ben 8 morti bianche.

Come CISL abbiamo sempre cercato di garantire i
nostri servizi, anche in emergenza, riposizionando
I'assistenza ai nostri iscritti, alle loro famiglie ed agli
utenti in generale, che quotidianamente ci hanno
posto istanze di assistenza, le pit varie e disparate
di sempre. Anni nei quali abbiamo sperimentato
nuove modalita per essere vicino alle necessita del
territorio, senza rinunciare alla nostra ordinaria
missione, fatta, tuttavia, di meno iniziative e
manifestazioni, ma di piu vicinanza ed assistenza
nelle emergenze, solidarieta e condivisione nelle
sofferenze.

Abbiamo espresso un sindacato, contraddistinto
da nuovi paradigmi esistenziali, relazionali,
comunicativi ed operativi.

L'Unione, le Federazioni di Categoria, gli Enti e

le Associazioni della CISL di Frosinone hanno
generato una filiera di servizi, che hanno cercato di
mettere in sicurezza ed in protezione sia i lavoratori
e le lavoratrici dei settori che non si sono mai
fermati, come ad esempio il personale sanitario,
gli addetti alla produzione e distribuzione dei beni
alimentari, sia coloro che hanno dovuto fare ricorso
agli ammortizzatori sociali, alla cassa integrazione
causa Covid, alla Naspi, al reddito di cittadinanza
ed al reddito di emergenza, nonché ai vari bonus
erogati per categorie.

Questo straordinario lavoro di squadra ha avuto
un positivo riconoscimento, misurabile, anche, dal
trend di crescita del tesseramento, attraverso il
quale abbiamo raggiunto 41060 iscritti nel 202],
partendo da 39.812 nel 2019 e passando per i 41.002
nel 2020.

La rendicontazione sociale resta un costante
obiettivo della nostra agenda politico-sindacale,
ma l'averci continuato a scegliere e preferire, con
numeri sempre piu importanti, significa per la CISL
di Frosinone, condividere un successo.

Grazie a tutti per esserCISL.

Il Segretario Generale
Enrico Capuano
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NOTA
METODOLOGICA

Con il bilancio sociale della CISL di Frosinone 2019-2020-2021 si rinnova la collaborazione con la
Fondazione Giulio Pastore per la rendicontazione sociale. Nonostante 1 limiti e le difficolta prodotti
dalla pandemia, la consolidata esperienza ha consentito la realizzazione di un progetto di contabilita
sociale corrispondente alla straordinarieta del periodo. Questa quarta edizione, pur conservando I'im-
postazione metodologica che ha caratterizzato le precedenti, propone alcune principali innovazioni.

La presente pubblicazione ¢ stata concepita per tenere traccia della vita organizzativa nel periodo im-
mediatamente precedente la pandemia da SARS-CoV 2 e lungo la sua evoluzione.

Due gli elementi di novita. Il primo ¢ I'inserimento di un focus per evidenziare 'impatto della pande-
mia sul tessuto socio-economico del territorio. Il secondo ¢ la curvatura di genere che si ¢ voluta dare
all’approfondimento. Una chiave di lettura che, sin dalle prime esperienze, ha rappresentato un tratto
caratteristico della rendicontazione sociale della CISL di Frosinone, sepput proposto con modalita tali
da non sconfinare nell’'ambito della contabilita di genere.

La scelta di presentare le attivita svolte dalla UST CISL di Frosinone nella prima parte del bilancio
anziché nella seconda, dedicata alla segreteria, rappresenta un elemento di discontinuita rispetto alle
precedenti architetture dell'indice.

Infine, anche questa edizione propone una rilettura grafica capace di conservare il layout identitario

promosso dal laboratorio L.aReS della Fondazione. Una impostazione che trovera spazio per riconsi-
derazioni corrispondenti agli sviluppi delle prossime esperienze di rendicontazione sociale.
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LA UST CISL
1. DIFROSINONE



o La CISL di Frosinone al tempo del COVID

Prosegue l'attivita di rendicontazione so-
ciale della CISL di Frosinone, anche du-
rante I'epoca della pandemia. Sin dall'ini-
Zio abbiamo sperimentato nuovi modelli
di bilancio sociale, dando declinazioni, di
volta in volta, diverse, che potessero ri-
spondere con maggior efficacia alle cir-
costanze da rappresentare. Ci troviamo
nuovamente a dover raffigurare moder-
ne formule nel rendere conto, avendo
operato in un periodo storico fortemente
compromesso dall'avvento della pande-
mia da SARS-CoV-2. Abbiamo riposizio-
nato l'azione di assistenza e di tutela dei
lavoratori, dei pensionati e delle loro fa-
miglie nel territorio, senza abbandonare
i nostri iscritti ed i nostri utenti, anche nei
momenti di lockdown, durante i quali ab-
biamo predisposto l'erogazione dei ser-
vizi da remoto. Abbiamo garantito ogni
tipologia di assistenza in tempo reale, at-
traverso un numero di telefono unico, un
servizio whatsapp e via e-mail. Le migliaia
di pratiche svolte testimoniano I'enorme
guantita di utenti, iscritti e non, raggiunta
a distanza ed in assoluta sicurezza.

PRENOTA | SERVIZI DELLA CISL

INAS Servizi del Patronato
CAF Servizi Fiscali
ADICONSUM Servizi Assistenza Consumatori
SICET Servizi Assistenza agli Inquilini

UFFICIO LEGALE Servizi problematiche di lavoro

. S.?o's?m'; 0775 376

CISL

FROSINONE

NUMERO UNICO
PRENOTAZIONI SERVIZI CISL

[ 07751437646
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CISL

@ FROSINONE

Comunica con la
CISL di Frosinone tramite

DAL LUNEDI AL VENERDI
ORARIO: 10.00 - 13.00 | 16.30 - 18.30

I NOSTRI OPERATORI RISPONDERANNO Al TUOI MESSAGGI




1 Y 2 Il tesseramento

Il triennio ha visto crescere il tesseramento sul territorio, dovuto alla componente degli attivi, con un +2,6%. Un incremento che ha
piu che compensato la riduzione dell'1,5% del tesseramento dei pensionati, un esito, quest'ultimo, che risente degli effetti dram-
matici della pandemia.

-

ISCRITTI (! ATTIVI i__! PENSIONATI

41.060 26112 26.399

NEL20217

NEL 2020

41,002

39.812

NEL 2019
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1 ® ZJII tesseramento

DIMENSIONE FEMMINILE GLI ISCRITTI PER FEDERAZIONI DI CATEGORIA
NEL 2021

‘. ; 1,6%

0 NEL 2021

g

 NEL2020

"

NEL 2019

NOTA
Il dato di genere € calcolato sul tessera-

mento deII’Anagrafica Unica Naziona- B FEMCA | FLAEI ® FILCA FIM mFISTel m FAI
le. La voce Altro CISL contiene Speciali mFP m CISL Medici m CISL Scuola m CISL Universita mFNS mFIT
e pre-adesioni. ® FISASCAT FIRST SLP FNP-CISL = FELSA 2 Altro CISL
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1 02 Il tesseramento
@ FEMCA @ FLAEI @ FILCA
Federazione Energia Federazione Lavoratori ’ Federazione Italiana

@  \oda, Chimica e Affini @ Aziende Elettriche ltaliane Lavoratori Costruzioni
e Affini
ISCRITTI | DONNE ’i‘ ISCRITTI | DONNE ’# ISCRITTI | DONNE ’*
2019 1957 | 19,2 % 2019 M9 | 142% 2019 2906 | 32%
2020 1.829 | 175% 2020 165 . 103 % 2020 2916 | 52%
2021 1.855 i 16,4 % 2021 i 12,6 % 2021 3.066 | 42%

Federazione ltaliana
4

Metalmeccanici

Federazione dello Spettacolo, Federazione Agricola
L4 L4

dell'Informazione Alimentare Ambientale

e delle Telecomunicazioni Industriale Italiana
ISCRITTI | DONNE # ISCRITTI | DONNE # ISCRITTI | DONNE #
2019 4102 | 145% 2019 744 | 2,6 % 2019 643 | 443 %
2020 3.864 | 163 % 2020 720 . 2,6% 2020 747 . 46,0 %
2021 3580 | 175% 2021 i 2,4% 2021 . 449 %
B oo @ (B ot
Lcl;nione Generale Funzione Pubblica Sindacato Cisl dei Medici
oltivatori
ISCRITTI | DONNE # ISCRITTI | DONNE # ISCRITTI | DONNE #
2019 698 | n.d. 2019 1.602 | 60,1% 2019 46 | 478%
2020 nd. | n.d. 2020 1.550 | 60,2 % 2020 60 | 51,7%
2021 nd. | nd. 2021 1757 | 635% 2021 84 | 583%

Nota: per il biennio 2020-2021 i dati della UGC, dal cui scioglimento nel 2019 e nata Terra Viva, non sono disponibili (n.d.)
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1 02 Il tesseramento
@ SCUOLA
Sindacato della Scuola

L4

ISCRITTI

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

2019 3215 | 828%
2020 3238 | 835%
2021 3539 | 831%

Federazione Italiana

' Trasporti

ISCRITTI

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

2019 1.055 | 63 %
2020 1032 | 7,3%
2021 1167 | 7,7%

B ..
Sindacato

' Lavoratori Poste

ISCRITTI | DONNE #
2019 496 | 533%
2020 514 | 572%
2021 513 | 552%

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE

@ UNIVERSITA
Federazione Universita

L

ISCRITTI | DONNE #
2019 300 | 48,2 %
2020 294 | 459%
2021 319 | 47,0%

@ FISASCAT
Federazione Italiana Sindacati

d Addetti Servizi Commerciali,
Affini e del Turismo

ISCRITTI

2019 1915 | 61,0%
2020 2332 | 59,4%
2021 2347 | 591%

Federazione Nazionale

L Pensionati

ISCRITTI

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

2019 15359 | 48,8 %
2020 14.890 | 48,9 %
2021  14.661 | 48,7 %

Federazione Nazionale

d Sicurezza

ISCRITTI | DONNE #
2019 204 | 49%
2020 223 | 67%

2021 197 | 66%

FEDERAZIONE ITALIANA RETI DEI SERVIZI DEL TERZIARIO

@FIRST

BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITIES

ISCRITTI DONNE /*‘
2019 369 46,5 %
2020 3N 47,6 %
2021 327 48,0 %

Federazione Lavoratori

’ Somministrati Autonomi

Atipici

ISCRITTI | DONNE #
2019 505 | 50,9 %
2020 564 | 52,5%
2021 671 | 48,8 %
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1 o 3 L'organizzazione

Nel triennio 2019-2021 la CISL di Frosinone ha contribuito, attraverso la sua rete territoriale, al presidio sociale ed economico del

territorio.
componenti componenti componenti componenti
SEGRETERIA CONSIGLIO COMITATO COLLEGIO
GENERALE ESECUTIVO DEI SINDACI
COORDINAMENTO
DONNE
RITA PAOLOZZI
Responsabile
Coordinamento Donne
COMITATO DI GESTIONE CONSIGLIO DI COORDINAMENTO CONSIGLIO DI COORDINAMENTO
TERRITORIALE INAS* - CO.GE.TI. DELLE UNIONI SINDACALI ZONALI** DELLE UNIONI SINDACALI COMUNALI**

*Come previsto dall'art. 12 dello Statuto INAS e come deliberato dal Comitato Esecutivo della CISL di Frosinone

**in attuazione del Regolamento per il Funzionamento delle Unioni Sindacali Zonali
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@

L'organizzazione

1

UST
UNIONE SINDACALE
TERRITORIALE

3

Usz
UNIONE SINDACALE
ZONALE

v
v
v

UscC
UNIONE SINDACALE
COMUNALE

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE

@ Fiuggi

@Anagni

@Ceccano @Ceprano

@Cassino

@ Pontecorvo

vir/

Durante la pandemia le sedi sono state
attrezzate secondo i protocolli anti-covid 19:

Pannelli in plexiglas di separazione
trailavoratori e 'utenza

Locandine sicurezza anti- covid 19

Postazioni igienizzanti con dispenser
Rilevatori di temperatura

Controllo Green Pass
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1 ° 4 Gli enti, le associazioni, i servizi

L'attivita di tutela, assistenza e consulenza in materia fiscale, previdenziale e assicurativa, svolta dagli enti e dalle associazioni della
CISL di Frosinone, & stata fondamentale per aiutare le persone a beneficiare delle misure ordinarie e straordinarie associate alla

pandemia.
ANOLF
[ )
= ADICONSUM ~
Associazione Difesa Consumatori APS
aat 1787
l INFORMAZIONE E TUTELA DEI CONSUMATORI
__________________________
1
I ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER
Sindacato I 'INTEGRAZIONE SOCIALE DEGLI IMMIGRATI
Inquilini L e o e e e e e e ==
Casae
Territorio
aderente alla & CISL
- SINDACATO INQUILINI CASA E TERRITORIO “id : _Alel'h9|d
________________________ BROKERs;»

1
| BROKER ASSICURATIVO
- VERTENZE

Proteggi i tuoi diritti !

Cosa Possiamo fare per te

1
: ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTTE LE ETA
1 ATTIVE PER LA SOLIDARIETA
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1 ° 4 Gli enti, le associazioni, i servizi
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1 ° 4 Gli enti, le associazioni, i servizi

PATRONATO

INa./

Istituto Nazionale Assistenza Sociale

1
1 TUTELA E ASSISTENZA PREVIDENZIALE

6444 |

13.376 |

4.461 |

8363 |

I E ASSICURATIVA

(gt y.
PRATICHE
CHIUSE 7689 6659
APERTE 13650 12220
A PUNTI ZERO 5010 38T
PUNTEGGIO TOTALE 8991 1053
A PUNTI 2679 2848

e QO] 2020~

1982 |
2021

| dati del 2021 sono parziali
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PRATICHE REDDITO DI EMERGENZA

______

n
S o
V. N R
] L
N N
INVIATE CON ESITO POSITIVO

J L i 2021 J L i 2021

4 36,4

INVIATE
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+ 62

ESITO

POSITIVO

PRATICHE REDDITO DI CITTADINANZA
CON ESITO POSITIVO

76,1%

NEL 2021

64,0%

NEL 2020

61,5%

NEL 2019
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1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

OV VULV UVUVU VUV

18 GENNAIO 2019

ACCORDO A TUTELA DEI
SERVIZI SOCIALI SUL
TERRITORIO

Condivisione delle strategie
del Comune per la realizzazione

di efficaci politiche sociali
di crescita
e benessere

della collettivita

[D thﬁuzbn?nﬁ'npdumni
"4 MEDAGLIA FARGENTO AL VALDR CIVILE |

Le D055, e FAmministrazions Comunale, nella tradizione delle conette o proficu

sindacall, da tesspo Istaurate, prosegocas Tanalisi delle crizkcith eme

e aghi effetti nogativi della crisi

amena di posti di lavore, Uso scenarin

um popolarisns residente di 1965 abiasal, nel corso
REl o 45

10 della vita sociale e ricreativa della verza eti. o

il Infueia, Gewels Primaris & Scuols Secondaria di | grada.

V VLUV UYUUVUUVUVV

28 FEBBRAIO 2019

CONVEGNO “PENSIONE E
REDDITO DI CITTADINANZA”
La CISL di Frosinone
ne discute con

i funzionari INPS

Pensione e Reddito di Cittadinanza

Le nueve dispesizioni in materia dl pensione anticipata

Dall'informazione alla risposta

OQre 900 Presiede e coording :

Alessandro ROMANO - Segretario Generale Aggiunto LST CISI Frosinome
o915 Introduce ;

Enrico CAPUAND - Segretario Genernle (ST CISL Frosinone

Qe 930 lazioni tecniche in di pensione anticipata
Reddito e pensione di cittodinanza
Dott. Maurizio Carusp Responsobile Agenzia Prestazion! e serviz
individuali del INPS di Frovinone
Dott. Gabriele Radice Resp @
dedFINPS di Frosanone
Dott. Luca Boexl sesponsabile Pola regionale pensioni intermarianall
delVINS o Frasinone

0 Reddito

OV VUV UVUVUVU VUV

letterario in collaborazione con
la Parrocchia Santa Maria Goretti

Mazzoli e fiera di San Giuseppe

23 MARZO 2019

IL GIARDINO DEI POETI
Il giardino dei Poeti concorso

di Frosinone, con Don Dino

artigiano con esposizione e
rappresentazione degli

antichi mestieri

“Di generazione

in generazione”

OV VUVUUVUULVU UV

1 MAGGIO 2019

R PN PRIMO MAGGIO FESTA
SANTA }{I| }Ilfll/\\\(‘-,( IRETTT DEI LAVORATORI
Corteo storico dei lavoratori

Il giardino e delle lavoratrici ad Isola Del
dei Poeti - Liri, sito protoindustriale della

Ciociaria e comizio!
di CGILCISLe UIL |

Un() spazio in Cul NAtUra ¢ Versi si Incontrano per N
dare vitaad percorso di lettura fatto di sogni.

115 componimenti pi belli saranno pubblicati ~ SO5\
nelle istallazioni all'interno del giardino della g8
Parrocchia di Santa Maria Goretti in Frosinone.
Partecipa anche tu!
Inviaci la tua poesia a
ilgiardinodeipoeti@libero.it
termine per l'invio
delle poesic 15 marzo

2w
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1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

VVUUUVUUVUUV UV
24 LUGLIO 2019

VUV UVUUVUVU VUV

18 MAGGIO 2019

OV VULV UVUVUVU VUV

4 MAGGIO 2019

LA GIORNATA FACCIAMO SQUADRA PRESENTAZIONE
“SERVIZI CISL IN PIAZZA"” CONTRO RAPPORTO
#apparteniamocisl IL BULLISMO MIGRANTI
Gazebo informativi sui servizi
CISL

(Frosinone, Sora,
Cassino, Anagni)

 BEyEE oM : BB
DCEE - EE086 0

OV VULV UVUVUVU VUV

20 MAGGIO 2019

RIUNIONE
COMITATO
ESECUTIVO

CISL

FROSINONE

Unione Sindacale Territoriale

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE

mg-e.mlmw e CISL

invitane alla presentazione del volume

ﬂ ANOLF ok i St ot 5. Fo ¥

OSSERVATORIO ROMANO
SULLE MIGHAZIONI

Pre.ﬁentazlona rappnr‘to mi

_ PROGRAMMA

Saluti dul Presidents della Provincia
A, Antonio Pompen

Previede ed introduce

Alasrsndrs Romana
Segretario Genershe Aggiunta CISL Frosinene

Mecics e serittese - Fresidente Ass.ne Fresmane 2020
Canchusionl

[Ewa Blasik

Respanaabile Anoll Latic

e in Provincia di Frosinone

Mereoledi 24 luglio 2019
ore 10:00
Sala Consiglic
Amministrazione Provinciale
Piazza Gramsci, 1 - Frosinone

A TUTTI | PRESENTI
SARA DATA COPIA
GRATUITA DEL RAPPORTO

Per Informazionk:
Cantro Sudi ¢ Ricarche ldos; (666514345502
Uficia stampa: 380.9023947




1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

OV VULV UVUUVU VUV (SRS VS VN S B S I ¥

(SRS VI S VA S B S I ¥

LUGLIO 2019 28-30 AGOSTO 2019 13 OTTOBRE 2019

PRESIDIO A TUTELA PROGETTO POLICORO 1° FESTIVAL
DEL PENDOLARISMO Progetto Policoro: DEL BENESSERE

Presidio presso la Stazione formazione ed
ferroviaria di Frosinone per orientamento HEALTH VILLAGE
il ripristino di una mobilita al lavoro dei giovani
adeguata al pendolarismo della Diocesi
verso la Capitale Sora-Cassino-
Aquino-Pontecorvo

CISL

FROSINONE

DallUtopia al ‘nge‘H'o
Esperienze e strumenti per andare controcorrente

B del Benessere

9:30-11:00 Dallutopia ol progetto, andando controcorrents: infroduzione dlla Summer Schoal
a cura di Riccardo Evangelista e Aurora Capuano
(arimateri i comunvta del rogetto Polcoro, Diocesi i Sorar-Cassno-Aquinc-Portecorvo)

11:00-11:30 Pausa caffe
11:30-13:00 1 volartariato, un impegno proatiivo per costruire una comunita sidale
ed indlusive - a cura di Walter Bianchi (coordinatore Licera frosinone)

healthvillagesora.it

28 asas'fo

9:00-9:30 Accoglienza dei partecipanti

9:30-11:30 11 percorso verso la democrazia: dalla iragedia dela guerra wna
Costituzione da difendere - a cura di Claudio Gessi (ccordintore del Progetto Polcoro Lozio)
Visita quidata alla mostra documentaria allestita in loco sulle vicende storiche italiane

29 asoa'?o

dallarmistizio (1943) alla Costtuzione (19H8)
11301200 Pausa caffe
12:00-1300 G arimatori el Progetto Policoro si raccontano: cicloghi fra utopie € progetti

90095 Accoglenza partecipanti
a15-1100 Prvlagwisrmdeig'gnimhrwprwﬂmm&gi' i colettd

o cura d Nessorc Romon ey g s C Fasers

1100-1130 Pousa coffe g g ib ——

1130-1300 Labomfmjgébemmg&% Bigmntn possiie
\ =
N\ 2

R

30 asaa'fo

_ {00,
23 - 29 - 30 AG 2019
dalle ore 9:00 alle 13:00, presso il salone dei convegni della parrocchia di San Pietro
via Gaetano Di Biasio, 97 - Cassino (FR)
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1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

OV VUV UVUV VUV

24-25 OTTOBRE 2019

CONVEGNO: | CONSORZI
ALLA LUCE DELLA L.R. 11/2016
E DEL PIANO SOCIALE
REGIONALE

“PRENDERSI S
CURA, UN BENE =~
COMUNE" V'

I CONSORZI ALLA LUCE

fes oo M DELLA L.R. 11/2016 E DEL
—_— S PIANO SOCIALE REGIONALE
" “PRENDERSI CURA, UN BENE
COMUNE”

SEGRETERIA SCIENTIFICA

Maurizio Loreto Ottaviani

SORA, 24 - 25 OTTOBRE 2019
Fede

lerica De Santis
Maria Salome D'Arpino
SEGRETERIA TECNICA
Luana Gagliardi
Daniela Cinelli
A avarone
nnnnnnnnnnnn

Auditorium Cesare Baronio
Via Ludovico Ariosto, 1, 03039 Sora FR

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE

VEVEVEVEVEVIVER 5
13 NOVEMBRE 2019

CONVEGNO “CONTRATTAZIONE
SOCIALE A FROSINONE ...

A CHE PUNTO STIAMO?”
Contrattazione sociale a
Frosinone con i 4 distretti

socio-sanitari &

L%
e con la ASL &

OV VULV UVUVUVU VUV

18 FEBBRAIO 2020

COMITATO
ESECUTIVO

# v e

M CcISL

VUULUUVUVUUVUULUWV
FEBBRAIO 2020

PRESIDIO CGIL CISL UIL
PRESSO IL COSILAM
PER IL FERMO PRODUTTIVO
DELLA RENO
DE MEDICI

"CONTRATTAZIONE SOCIALE
A FROSINONE...
A CHE PUNTO SIAMO???"

MERCOULOH 13 NOVEVEERE . ORE 9 00
- PALAZN) DRI »

23



1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

VUYLV ULVLUV VUYLV UVY VLV VUYLV UVY LUV VUYLV UVYULVLV

FEBBRAIO 2020 FEBBRAIO 2020 FEBBRAIO 2020 29 MAGGIO 2020
VERTENZA RENO DE MEDICI, TAVOLO ISTITUZIONALE SIT-IN E VERTICE “L’'IMPATTO DEL CORONAVIRUS

MANIFESTAZIONE PER LA VERTENZA RENO DE IN PREFETTURA IN UN'OTTICA DI GENERE”

DAVANTI COMUNE MEDICI E COSILAM PER SCONGIURARE Discussione sull'impatto
DI CASSINO Tavolo istituzionale presso la CHIUSURA RENO del Coronavirus in ottica di
Provincia di Frosmone'p.er la DE MEDICI genere, durante i lavori del

verteqza Reno De.Medlc.:l ele CoarelirErrarie Berne

vicende ambientali lk CEL Leds

del Cosilam

da remoto
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1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

VUYLV UVUVV VUYLV UVY VUV

25 GIUGNO 2020 GIUGNO 2020

ACCORDO CIG COVID DISTRIBUZIONE PACCHI
Accordo CARIND TISSUE srl e ALIMENTARI
FISTEL CISL per CIG ordinaria Distribuzione pacchi alimentari
causa COVID alle famiglie dei cassintegrati
causa Covid in collaborazione
@éy con CCIAA Frosinone
e le aziende

agroalimentari $
del territorio OV VUV UVUVUVU UV

1l ghowso 25 gingmo 2030, con callegamenss fa via slomstice. 5i some Laoomiral

&
.\QQ

[c1s.) 0w
Gn
-

GIORNATA DI MOBILITAZIONE NAZIONALE

1a S0¢, CARBHD TISSUE SRL & Arpise rapprescetata dalla Sigm Ciruda Calibwoni, scistis da
Uningusra Fretsose

L seprederie proviscisli SLC COIL, FRSTEL CESL ¢ UILCOR
i Sga.:

“RIPARTIRE DAL LAVORO"”
MANIFESTAZIONE CGIL CISL UIL o
La CISL di Frosinone alla % 5% RIPART'RE
manifestazione . . DAL LAVORO
A§®°’ '

nazionale in Piazza ||

\;‘;b
del Popolo a Roma

1 8 | SETTEMBRE
2020 ORE9:30
ROMA Piazza del Popolo

CANBD TIESUE SRL

FISTEL CISL

Intervengono
Michele AZZOLA

Segretario Ganerale CGIL Roma e Lazio

Enrico COPPOTELLI

Segretario Generale CISL Lazio

Conclude

Pierpaclo BOMBARDIERI

Segretario Generale UIL
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1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

VUV UVYUULVUVYU VUV

30 NOVEMBRE 2020

PROROGA E INTEGRAZIONE
ACCORDO 09.04.2020
SULLE LINEE GUIDA

COVID 19 IN FCA

FCA RV, in mame propeio @ in nome ¢ per conts delie socketh del Gruppe,

e Organitzzaziont sindacall nacionall FIM-CISL, LILM-UIL, FISMIC, UGLM, ACICFR e FIOM-CGIL

wsshone. I 149 aprile &
ipress # lo volgimento delie stk del Gruppo FCA I alla durante Femergensa
g 3l 15 disenbe 2020) resed in vigors Eno al 31

s p .04

44444 6 provoga qui sefita, valuteranng, 313 luce dellandaments del ris
URENion provvedimesti normIthd coerelat, eventasi a pgieenamenti de ey
alfesites del toni appariaie con I presenie
lntesa e s Incontreranno in ogni caso entra  fise del mese & peanaio 2021 per esamisare ¢
wabstare s avsmare I saziond per .

lLetta, cosfermato & wottoscritta

9[;( FEA B par FIN-CISL

Vo
_,*:v“_/:../-_:__.

AGCPR
k..

FIOM-CGRL

26

OV VUV UVUVU VUV

14 GENNAIO 2021

V VUYLV UVUV VUV

1 MAGGIO 2021

PRIMO MAGGIO “L'ITALIA
S| CURA CON IL LAVORO”
La CISL di Frosinone al nuovo
Ospedale dei Castelli di Ariccia
(RM) al comizio Nazionale
di CGIL CISL UIL “LItalia

Si Cura con il lavoro” &
con Luigi Sbarra
\6‘0

COMITATO
ESECUTIVO

14 APRILE 2021

COMITATO
ESECUTIVO

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE



1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

(SRS S B S R S Y

VUV UVULVLUVY VYV

2 AGOSTO 2021

26 GIUGNO 2021

“RIPARTIAMO INSIEME”
MANIFESTAZIONE CGIL CISL UIL
La CISL di Frosinone alla

CONSIGLIO GENERALE
E | GIOVANI
Consiglio Generale CISL

manifestazione Frosinone con i Giovani del
Nazionale CGIL Servizio Civile Universale
CISL UIL e con Daniela Fumarola
a FIRENZE Segretario

Organizzativo
CISL Nazionale

26giugno2021 i @ ¢a RIPARTIAMO, INSIEME.

ore

Con il Lavoro, |2 coesione ¢ |3 giustizia sociale per I'Italia di domani
» Proroga blocco licenziament » Occupazione donne e giovan
» Ammortizzatori sociali » Fisco
» Prrr-In timenti » Scuola
» Pension » Rinnovi contrattuali
» Sanita » Salute e Sicurezza
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OV VUV UVUVU UV UV

7 SETTEMBRE 2021
6 DICEMBRE 2021

ACCORDI
ACCESSO AL FONDO
INTEGRAZIONE SALARIALE
CAUSA CcoVID 19
Accordi per la concessione

deII’a;segno %Q&
ordinario X
causa COVID 19 ‘,é&

28

L'agenda della CISL di Frosinone nel triennio

VUV UVUVUVUVU VUV

16 OTTOBRE 2021

“MAI PIU FASCISMI”
MANIFESTAZIONE NAZIONALE
CGIL CISL VIL
La CISL di Frosinone alla
Manifestazione Nazionale CGIL

CISL UIL a Roma S o

FASCISMI

» per il lavoro
' |la partecipazione
» la democrazia
16 ottobre 2021

Roma

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE



1 o SJL’agenda della CISL di Frosinone nel triennio

V VUV UVUVU UV UV

4 NOVEMBRE 2021

“A ME CI PENSO 10"
Iniziativa con i giovani
della Flaei CISL
di Frosinone

VUUUUVUUUVUU
DICEMBRE 2021

« > >
= >
A A ME C1 PENSO 101

NATALE 2021
IN CASA CISL

N 0000 th eovinrmeareranan
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L= RICADUTE
DI GENERE
DEL COVID

Dopo anni di esperienza nella rendicontazione sociale,
abbiamo raggiunto una straordinaria consapevolezza:
il rendere conto diventa un metodo dell’agire sindaca-
le, che va corroborandosi ad ogni nuova esperienza.
Abbiamo cercato di analizzare I'operato da diverse an-
golature, fino a riempire di contenuti nuove frontiere di
indagine. Senza voler assurgere ad un vero e proprio
gender budgeting, nella presente edizione, vorremmo
dare una curvatura di genere alla restituzione degli esiti
analizzati. Verra fornita una serie di dati per esplicitare
gli ambiti nei quali I'impegno contro discriminazioni e
disuguaglianze si & orientato, ma ancor di piu dovra
concentrarsi. Nonostante I'attuazione scrupolosa del-
le norme statutarie e regolamentari, la segregazione,
soprattutto verticale, delle donne appare tuttora pre-
sente, pertanto anche il tendere verso la stesura di
bilanci di genere per la CISL pud contribuire al rag-
giungimento dell’obiettivo del mainstreaming. Il pro-
blema ha un’ontologia, cioé nasce per essere risolto,
altrimenti sarebbe una soluzione e non un problema
ed & per questo che vogliamo affrontarlo. Registriamo
ingiustificabili ritardi nell’occupazione femminile, che
hanno raggiunto il massimo dell’erosione durante la
pandemia. [’epoca Covid ha amplificato il problema
della disparita di genere. Il 98% di chi ha perso il lavo-
ro, in Italia, durante il primo anno di pandemia, & don-
na, vale a dire su 101mila nuovi disoccupati, 99mila
sono donne. Nel 1976, quando Tina Anselmi divenne
ministro, la prima donna nella storia d’ltalia a diventare
ministro, in Italia I'occupazione femminile era al 19%.
In pit di quarant’anni abbiamo viaggiato troppo len-
tamente verso la partecipazione femminile al mercato
del lavoro, con soltanto 16,4 punti percentuali in piu.
Ecco la composizione del mercato del lavoro in provin-
cia di Frosinone:

TASSO DI OCCUPAZIONE

;\x /ﬂ\

n % 2019
4 2020

7N YN\

TASSO DI DISOCCUPAZIONE

{‘ -
)
2019
2020

TASSO DI INATTIVITA

ﬂ 2019
2020
\'\‘f i L
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@ cisL @ cisL

e FROSINONE

OCCUPATI A FROSINONE < W TOLLERANZA ZERO... PARLIAMONE

a
+ 6.000
occupati /\\

ALESSANDRA ROMANG
Fegretars Senene Aggurty TV Feosnore
LILBANA SCMIK
i
Deon ALDO BUOHAIUTO
Do
Dipenticx Salotto defle Donee o Picmso® & Al andro Siv a Video Walmonianza
LUNEDI 8 MARZO 2021 - ORE 15:30 oot Fivin 4 e oas L9SCLAN
GIORMATA INTERNAZIONALE DELLA DOMMNA Prof ssa ENRICA IAMNUCCH
Dniumiors Drparbrws) 3 Evorwirss o
WEBINAR
MICHELA GLANNANOREA
Fassrrmriarts degt Thede o dule Muderinae
U Salotto delle Donne Snsrn
Le Donne raccont anno del Covid-19 :meonmuu
Sal Ty vtar Seswtpe CR O L
Mocers
RITA CACCLAMI

st Lty

UL . Martedi 17 Dicembre 2013 - ore 9:00
Intarverranns b delegate of tutte fe Federaziane di Categoria CISL lﬁl”a_ Fr.:mcesco Salerno

di cui 2.000

sono donne

Un impegno che parte da lontano quello della CISL di Frosinone, per la tutela dei diritti delle donne,
quotidianamente, come dimostrano anni di battaglie, in tutti i luoghi di lavoro ed in ogni contesto
sociale. Un’azione sempre piu incisiva, che, non dimentica neppure le date ricorrenti, I'8 marzo, il
primo maggio, il 25 novembre, che per noi della CISL rappresentano una occasione in pitl per foca-
lizzare I'attenzione generale su temi irrisolti. Talvolta, superando le barriere dell’esclusione, abbiamo
penetrato i contesti piu fragili, per essere accanto alle donne. Nelle residenze sanitarie assistenziali a _I'mw(
(RSA) e nelle case di riposo (CdR), con la nostra Federazione dei pensionati e delle pensionate, nelle ) = *
case rifugio per donne vittime di violenza, all’interno della Residenza per I’'Esecuzione delle Misure
di Sicurezza (REMS) femminile di Pontecorvo, con le vittime della tratta, avviate al riprovevole traffico
della prostituzione, insieme a Don Aldo Buonaiuto e con studenti e studentesse dell’Ateneo di Cas-
sino. Abbiamo organizzato iniziative insieme alle “precluse” per condividere sempilici riflessioni circa il
ruolo della donna nella societa, con le complessita afferenti al genere ed ai contesti rieducativo-riabi-
litativi. L’esclusione e I'isolamento sono fenomeni spesso pericolosi, ai fini del reinserimento sociale,
pertanto, come CISL riteniamo importante il coinvolgimento e la partecipazione, al fine di riprodurre
il germe fecondo del valore sociale della donna e delle potenzialita di genere, indipendentemente
dalle condizioni contingenti. Le acquisizioni di maggiori consapevolezze, scevre da discriminazioni,
possono divenire un percorso per migliorare la proiezione di s€, anche in rapporto agli altri. Alla so-
litudine ed alla distanza preferiamo la collaborazione e I'unita di prospettiva.
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111

NEL 2019

116

NEL 2020

107

NEL 2021

32

GIORNATA INTERNAZIONALE PER L’ELIMINAZIONE
DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

Reading: "Confessioni”

a cura di Sara Paone

Saluti
Ing. Gianluca QUADRINI

Fresisante cess COMUNTS Montana Vase ool Lin

Alessandra ROMANO

Segretano Generale Agglnto CISL o Frosinone

Enrico CAPUANO

Segretario Ganerale CISL & Frosnone

Lunedi 25 Novembre 2019 - ore 15:30

XV Comunita Montana Valle del Liri - Via Borgo Murata, 34/b - ARCE (FR)

cosA INDOSsO? LA LIBERTA

25 novembre 2020

le per leli
della violenza contro le donne

|cist

-

La CISL di Frosinone sostiene le donne
per uscire dal baratro della violenza

Daniela Pesoli
INCONTRI
4
/A
/1
] 4
’ il o
7 A
AR\ imur

LE INTERVISTE DI
CARISMA.BLOG

*parte del ricavato dalla vendita del libro sosterra
il centro antiviolenza di Fiuggi (FR) "Fammi rinascere

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE

Un fenoneno molto digh 1500 8 [0 COmsciL

Vi ERE |
eroll Bowl!e Ermca Monte San Glovanm Campano

La violenza & anche economlca

T focus 1l convegne “Cre sitric ol Hberti™

. Uil e Undneustria Frasinane

oxahaea

a & tervesaa s (4
Mhrmvmu

vhe 1-\m!\-kplr danne ¢Ia ot endendole dipendenti ¢ reattbil

| R R

In distribuzione

i nuovi kit

_ per Jaraccolta
differenziala

W1 5, GTAAN CAMPAR)

“Com
e | euldi}muld b

OISI.
GIORNATA INTERNAZIONALE
PER LELIMINAZIONE DELLA VIOLENZA
CONTRO LE DONNE
1"’__/ =
Saluli; 25 Novembre 2021

Avv. SIMONE CRETARO

Sindaco del Comune ai Veroll

Introduce e modera:

Dr.ssa M. ROSARIA RUGGERI
Coordinatrice del eav "Mai piis ferite” o

casa rifugio "Casa Ester” oo0p Disconia

Dr.ssa ALESSANDRA ROMANO

Seyretasiv Generale Aggiuniv CISL & Frosinome

Dr.ssa MIRIAM DIURNI

Presidents Unindustria Frosinone

Avv. STELLA TATANGELO

Consulente legale del cav "Mai pit ferite”

ore 15:30

Monastero di SantErasmo
Via Giuseppe Garibaldi, 19 VEROUI (FR)

PER LACCESSO E RICHIESTO IL
GREEN PASS

©

i

Levento verra svolto nel rispetto
delle misure antiCovid




% totale
L

| dose
u |l dose

® |l dose

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

80+
70-79
60-69
50-59
40-49
30-39
20-29
16-19
12-15

% totale

96,6%
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ASL FROSINONE

COPERTURA VACCINALE

al 3 dicembre 2021
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LA SEGRETERIA
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2.1

La segreteria

ENRICO
CAPUANO

Segretario Generale

Politiche dell'informazione e della
comunicazione

Ufficio studi

Riforme Istituzionali
Cooperazione Internazionale
Comitati di Vigilanza degli enti
(INPS — INAIL)

Coordinamento delle Attivita della
Unione Sindacale Zonale CISL di
Cassino

ALESSANDRA
ROMANO

Amministrazione

Bilancio

Bilancio Sociale

Concertazione Territoriale

Osservatorio sulla Contrattazione Sociale
Sicurezza nei luoghi di lavoro
Formazione Professionale

Politiche Sociali

Sanita

Previdenza

Autogestione economia etica — no profit
Immigrazione

Politiche dell'assistenza sociale e dell'area
dell'nandicap psicofisico, dello svantaggio so-
ciale e dell'emarginazione

Politiche Femminili e Coordinamento Donne
Fisco, prezzi e tariffe

Credito

Volontariato Sociale

Associazionismo

Turismo e cultura

Formazione Sindacale

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE

Segretario Generale Aggiunto

Alte professionalita

Universita e Scuola

Politiche abitative

Coordinamento delle Attivita della Unione
Sindacale Zonale CISL di Sora

PASQUALE
LEGNANTE

Segretario Organizzativo

Organizzazione

Tesseramento

Proselitismo

Osservatorio sulla contrattazione
di Il Livello

Bilateralita

Mercato del Lavoro

Politiche dellAmbiente, dell’'Eco-
logia e Ciclo dei rifiuti

Difesa del suolo

Politiche Energetiche
Infrastrutture

Urbanistica

Sport, spettacolo e tempo libero
Terziario

35



2 ° 2 Gli stakeholder

LAVORATORI

UNIVERSITA

I ALTRI SINDACATI

. STUDENTI
DISOCCUPATI

________________________ ISTITUZIONI

IMPRESE I

-
-
-
-
.
-
-
-
-
-
-
-
-
-

FROSINONE I PENSIONATI
FAMIGLIA 2 B

I DATORI DI LAVORO
TERZO SETTORE

SCUOLA I I
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www.cislfrosinone.it
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2 J4La relazione economica

CONTO ECONOMICO

RICAV

COSTI

i 12019

{12020

0 2021
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TESSERAMENTO

294. 881 49€ neLzoz

% TESSERAMENTO
SU RICAVI

38



2 J4La relazione economica

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA

PASSIVITA

BILANCIO SOCIALE 2019-2020-2021_CISL DI FROSINONE

AVANZO DI ESERCIZIO

______
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La solidarieta

In CISL non perdiamo le buone abitudini ed anche per le festivita natalizie 2019, 2020, 2021 abbiamo voluto riempire di ulteriore
valore la gratitudine verso i nostri dipendenti ed operatori, regalando loro doni provenienti dalla filiera del commercio equo e so-
lidale, per sostenere il lavoro regolare, tutelato e rispettato come valore universale.

lh'lamomde mm in pmnun d| Frosinone

lisi i i categon

LAl

Un. done del
riconosce il qusto prezzo e produttort. promuave lo gustizio
sociale e la dignita lavorisce 1o sviluppa sostenibile per le

(e {qua & O S

comunité @ lembenle. promucve | dinitl umeni garantendo
condhzioni g levoro e di vile sicure e dgnitose. offre cpportunita
a Immaa\e e informazione per la crescite sociele ed
isce credito solidele e prefinonziamento ai
Mnmm Ja cantinuita nelle relozioni commercioli

Vialo Mazziv. 127 Frosnone:

ey

Puoi acquistarle o prenonrle

nelle nostre sedi :
rosinone 0775 270781 / 3334499445
Cassino 0776 311866 / 3381040322
Sora 0776 839078 / uunim‘

icccolate di
Alta Qualita
Al Latte o Tondente

UN IMPORTANTE GESTO

SIMPATICI PELUCHES
| .

IN UN MOMENTO

m GRANDE mmcoua SOREAESA

Unione

Italiana

dei Ciechi e degli
Ipovedenti

La Santa Pasqua in CISL di Frosinone continua ad essere
vissuta con fratellanza e buone azioni, che non si esauri-
scono nella dolcezza del dono di un pezzo di buon ciocco-
lato, ma germinano importanti progetti di sostegno alla

ricerca medico-scientifica.

L’Associazione
“Zaiet Matteo Fontana”

nasce nel 2013 grazie alle persone pit
vicine a Matteo (Zaiet per gli amici),
scomparso a causa di una Leucemia, dopo
aver lottato invano per ben 10 mesi.

A sostegnd della ricerea per
ccontiggere /e malattre
aﬁ:o—amata/p;/;ﬁc

TRAGUARDI RAGGIUNTI:
2018: 10.000 € ad “ Progetto H.E.A.L.

Onlus

- 2017: 10.000 € al “C.E.R.S. Centro Studi
e Ricerca”

- 2016: 9.000 € ad “Associazione per la
Vita Carlo Don Francesco™

- 2015: 4.000 € ad “Associazione per la
Vita Carlo Don Francesco”

- 2014:2.250 € ad “A 1L di Frosinone”

- 2013:1.200 € a “La casa di Davide”

Approvt la nostra causa e vuof
sostenerci?

Puoi aiutarci con una donazione tramite
bonifico bancario al n® IBAN:

IT27A0521614800000000098178

T At

g’e C.F. 92066710606

Via Madonna delle Rose, 5
03100 Frosinone (Fr)
Tel/Fax: 0775/200208

Associazione

Associazione

“Zaiet Matteo Fontana”

Onlus

Al fianco di chi soffre,
a sostegno della ricerca!

/zaletonlus -
Jraietfest (O] wolet_fest

BILANCIO SOCIALE 2019-
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25 DICEMBRE 2019

La CISL di Frosinone porta il pranzo di Natale agli
ospiti della Casa Della Carita di Cassino, insieme a
Suor Ermanna, per la convivialita di un momento
ricco di significato.

‘ o
gy f

(18 W E ¥ "T . =
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@ UNIONE SINDACALE TERRITORIALE

FROSINONE - SEDE PROVINCIALE

Sede 1) Via Marco Tullio Cicerone, 70 — 03100 Frosinone (FR)
Sede 2) Via Pescennio Nigro, 1— 03100 Frosinone (FR)

Tel. 0775.82291 — Fax. 0775.872372

SED @
SINDACAL | UNIONI SINDACALI DI ZONA
ANAGNI - UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE NORD
DELLA Via G. Giminiani, 79 —= 03012 Anagni (FR)
C I S L DI F ROSI N O N E Tel. 0775.727623 — Fax. 0775.733100

CASSINO - UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE SUD
Viale Bonomi, 39 — (Palazzo Volante) — 03043 Cassino (FR) Tel.
0776.311983 — Fax. 0776.22713

SORA - UNIONE SINDACALE ZONALE FROSINONE EST
Via lppolito Nievo, 1- 03039 Sora (FR)
Tel. 0776.833427 — Fax. 0776.820510



@ UNIONI SINDACALI COMUNALI

USC CECCANO
Via Giacomo Matteotti, 135 - 03023 Ceccano (FR)
Tel./Fax. 0775.604693

USC CEPRANO
Via Gioberti, 12 — 03024 Ceprano (FR)
Tel./Fax. 0775.951675

USC ISOLA DEL LIRI
Via Lungoliri Trito, 7 — 03036 Isola del Liri (FR)
Tel./Fax. 0776.808572

USC MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO
Via Valle, 30 — 03025 Monte San Giovanni Campano (FR)
Tel./Fax. 0775288766

USC PONTECORVO
Via Porta Leone, 9 — 03037 Pontecorvo (FR)
Tel./Fax. 0776.743391

USC ALATRI
Via Circonvallazione 65/67 — 03011 Alatri (FR)
Tel./Fax. 0775.434671

USC FERENTINO
Via Casilina (di fronte Farmacia Comunale)
03013 Ferentino (FR) — Tel./Fax. 0775.24489

USC FIUGGI
Via Vecchia Fiuggi, 456 - 03014 Fiuggi (FR)
Tel./Fax. 0775504253

USC AQUINO
Via della Liberta, 25 - 03031 Aquino (FR)
Tel. 0776.726661 — Fax. 0776.1936500

USC VEROLI*

Corso Beata Maria Fortunata Viti, 14
03029 Veroli (FR) —Tel. 07751437646
*aperta dal 12 aprile 2021
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TIPOGRAFIA
FRATANGELI

Alcuni elementi grafici sono stati tratti da iStock con licenza e successivamente modificati e rielaborati per adattarsi alla pubblicazione.

CISL Frosinone pratica la sostenibilita ambientale anche utilizzando carta riciclata 100%.
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www.cislfrosinone.it
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