conquiste « lavoro

passo donne, spesso giova-
ni, spesso precarie. Tre pe-
culiarith che ritornano
quando si parla distorie dimob-
bing. Geehi provati dall’ansiz e
dalla paura di sentirsi inappro-
priate al lavoro, corpi smagriti
o sformati dalle precccupazio-
ni che solo Ia violenza psicologi-
cain ufficio pud portare. Annali-
sa ha poco pil di quarant’anni
e un curriculum da invidia.
Esperta di statistica per una
grande azienda automobilisti-
ca, il suo calvario 2 iniziato nel
2004, dopo un'aspettativa vo-
lontaria di due anni. Prima il tra-
sferimento in una sede periferi-
ca della provincia di Rema a 30
chilometri da casa, “in un ma-
gazzing, a non fare nulla, ad es-
ser pagata per fare l'invisibile”.

Poile valutazionisul suo opera-

to sempre insufficienti, “senza
aver mai fatto un errore”, e
guella strana risposta ad ogni ri-
chiesta di trasferimento di non
“avere | requisiti giusti per figu-
re professionali gia ricoperte in
passato”. Infine il licenziaman-
to, ladenuncia eitlungo proces-
so che a settembre ha ricono-

- sciuto ad Annalisa 1l reintegro,
_non ancora ottenuto. “Ci sara

‘Fappello - racconta - rimarrd
forse senza seldi, ma pretendo

-giustizia persino se combatto

contro un colosso”. -
Passano anni di'vessazioni pri-
ma che si arrivia parlare, ancor

pill quando si & precari. Stefa-

nia lavorava da un decennio in
un grande studio legale della
Capitale. Prima come segreta-
ria diunteam legale, pur essen-
dolaureata, poiretrocessaare-
ceptionist, poi denigrata in pub-
blico “anche se # mio lavoro
era impeccabile - ricorda - solo
per cercare di mettermiin catti-
va luce”. Dopo anni di proble-
mi fisici, tra cui ia difficolta ad
avere un figlio per un'infertilita
da stress, il licenziamento per-

- ché “il suo capo si trasferiva al-

trove dove non potevano soste-

-pere il costo della mia assunzio-

ne”, Stefania fa una pausa. Tra
le righe, tuttavia, “mi & stato
fatto capire che il vero motivo
era la mia voglia di maternita”.
Hanno utilizzato i suoi acceria-

menti medici, allegati per giu--
stificare 'assenza dal lavoro, @ bar
- na, distogliendo lo sguardo e

per punirla, ne & convinta.

Italiane o straniere il mobbing
& trasversale e non & legato al-
I'etnia. Nel grande albergo del
centro di Romain cui Roxana la-
vorava come barman per 48
orela settimana ha sviluppato

“. unamalattiatara senza cura:la
sindrome di‘Cushing. “Un gior-

no mi sonoe accorta di avere sul
corpo strane macchie rosse -
raccontasenza mai mostrare [e
mani e con il fisico chiuso in un
cappotto nero - appena rimane-
vo a casa alcuni giorni spariva-
no”. Dopo measi di diagnosi con-
fuse, i medici hanno capite che
le disfunzioni e i dolori osseide-
rivavano dalle pressioni che Ro-
xana riceveva dal suo capo.
“Mi diceva che con tuttl i bub-
boni infetti ero un mostro e
non poteve pit lavorare in pub-
blico - aggiunge -. Ha provato a
sfinirmi, ora mi hanno sospesa
con [a bugia bieca che rubave
le mance”, £ forte e determina-
ta. E non ha paura, memore di
un’infanzia vissuta sotto il regi-

“‘me comunista. “Non sono una
‘donna abituata a stare nella

bambagia - fa ad un tratto Roxa-

abbassando il capo - so ricono-
scere un lavoro, anche fatico-
50, dalla schiavitiie dalla violen-
za”.

Per loro Fajuto & arrivato dallo
sportello per il disagio lavorati-
vo dell’inas Cisl e dal centro per
la prevenzioné e sicurezza ne-

gli ambienti di lavoro che alcu-
ne realta romane hanno attiva-
to (ce ne sono tre nel Lazio nel-
le Asl Roma B, D e all'ospedale
Sant’Andrea). C'@ un problema
di informazione, ma anche cul-
turale, sottolinea il segretario
confederaie Cis! Liliana Ocmin,
visitando guello della Asl B, “an-

che in un momento di crisi oc-

cupazionale e di risorse scarse
non si pud abbassare la guardia
sul disagio lavorativo che ha
tante implicazioni sociali”. E un
tema che va fatio entrare con
piltiforzain azienda. “Nelle con-
trattazioni territoriall e di se-
condo livello - conciude - va pre-
vista una legge che dia gli stru-
menti per affrontarlo, & fonda-
mentale”. Di una norma, alivel-
lo regionale, parla inoltre Fer-
nando Cecchini, responsabile
dello sportello sul disagio lavo-
rativo dell’Inas, “che punti sul-
la prevenzione, sulla formazio-
ne di lavoratori e datori di lavo-
ro, su sportelli terapeutici certi-
ficati, per diffondere la cultura
delia dignita della persona net
luoghi di lavoro”.
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