RIFORMA DINI

Legge 08 agosto 1995 n. 335




La legge 335/95 ha previsto tre
distinti sistemi per la determinazione
delle pensioni:

m Sistema contributivo per neoassunti dall’ 1
gennaio 1996 e per coloro che opteranno

m Sistema retributivo per chi aveva almeno 18
anni di anzianita contributiva al 31 dicembre
1995

m Sistema misto per chi aveva meno di 18
anni di anzianita contributiva al 31 dicembre
1995




Sistema contributivo

+

Nel sistema contributivo le pensioni di
vecchiaia, di vecchiaia anticipata e di
anzianita sono sostituite da un unico
tipo di prestazione denominata
"pensione di vecchiaia".




+

L'importo annuo della pensione si ottiene
moltiplicando il montante dei contributi
versati o0 accreditati, appositamente
rivalutati, per il coefficiente di
trasformazione relativo all'eta
dell'assicurato, | momento del
pensionamento e di cui alla tabella.




Tabella A, allegata alla legge 8 agosto 1995, n. 335

Anni [Mesi

0
percentuali
4,72| 4,731
4,86| 4,872
5,006| 5,019
5,163| 5,177
5,334| 5,349
5,514| 5,583
5,706| 5,723
5,911| 5,929
6,136




Pensione di vecchiaia col
S/stema contributivo

+

Fino al 3 1 dlC@IIlbI' C 2007, il diritto in un sistema di

calcolo contributivo si matura, previa risoluzione del rapporto di lavoro:

a partire dal 57° anno di eta purché in possesso di almeno 5 anni di
contribuzione effettiva e a condizione che I’importo della pensione da
liquidare non risulti inferiore a 1,2 volte I’'importo dell’assegno sociale;

al compimento del 65° anno di eta, indipendentemente dall’importo di
pensione da liquidare e fermo restando il requisito del versamento di almeno
5 anni di contribuzione effettiva;

al conseguimento, indipendentemente dall’eta anagrafica, di un’anzianita
contributiva non inferiore a 40 anni. dal conseguimento, indipendentemente
dall'eta anagrafica, di un'anzianita contributiva non inferiore a 40 anni. Ai
fini del computo di tale anzianita non concorrono i riscatti di periodi di
studio e 1 periodi di prosecuzione volontaria,




Sistema retributivo

+

La pensione ¢ calcolata sulla base delle
retribuzioni annue percepite dall'iscritto
negli ultimi anni di servizio rapportate a
rendimenti percentuali, maturati in base
alla anzianita contributiva utile a pensione.




PENSIONE DI VECCHIAIA
REQUISITO LIMITE ETA’

sUOMINI: 65 anni
m DONNE: 60 anni

= SALVO LIMITI PIU’
ELEVATI




LAVARATER! THPENDENTI

PENSIONI D’ANZIANITA’ FINO AL 2007
LAVORATORI DIPENDENTI E AUTONOMI

FINESTRE

&7 anni o &1 & 35 di contribeti, o
38 anni di contributl a prescindsrs dall'ard

57 anni o et & 38 di contributi, o
38 annd dl contribut a prescindens dal'sta

57 annl o &td & 35 ol contributl o
39 anni of coatribull 8 prescinders dall'sta

57 annl of eta & 35 dl contribul o
39 anni di contribuli @ prescindere dal’sls

Ep i requisili madirana anfro 17 inimestre deli’anno; 7% lughio delle stesso anno (se i sl
e o supariare 8 57 anni sntro § 30 giugnael;

Sai requisth maturang enfre o 2° nmestre deil anno; Toffobre dello steseo anho |20 J até
pari o supaciare 8 57 anni ol 30 seftermbre);

Sg i reg. maturano entro § 3° fimestre dellanne: 1° gennalo dell'snno suceessive
(indipendentamante dallels anagrafica),

Ep i reg, madurano ewiro { 4° fimestre dellanae: 1° aprile dell’anno successivo
[indipendentaments dall efs Elr'lﬂgll'EI':EEl.'.'

PARTICOLAR CATEGORIE [ LAV, INPENDENT)

FINESTRE

56 anni 41 atd o 38 of contribuli, o
28 anni di cantributi 5 prascindere dalatd

86 anni i st 8 35 di contributi, o
38 annil di cantribut! 5 prescinders dalstd

57 anni 4 etg o 35 di contributi, o
39 anni df contributi 3 prescindere dalald

5T anni 4 a2 o 38 di contributi, o
39 annil di cantribut! 5 prescinders dalatd

o i requisili madirana anfro 17 iimestre dali’anno; 1% lughio delle sfesso anno (e i &l
e o supariars 8 57 anni sntro § 30 giugnael;

o i reguist madarane enfro 2" inmestre deianno. T offobre deflo stegso anmo (o o atd
pari o supaciare 8 57 anni ol 30 seftermbre);

Se i reg. maturano sntro {37 fimestre dellanne: 1° gennalo dell'snne succesalvo
[indipendentements dall efs Er'IEEII'EI':'-:E.'.'

Se i reg, maturang e § 47 fimesire dellanne: 1° aprile dell’anne successive
(indipendentsments dall &ts Er'IEEII'EI':'ﬂE.'.'

LavDRA TORT AUTOMDM

FINESTRE

58 anni etz 8 25 di contributi, o
40 annil dl cantributi 5 prescindere dalstd

58 anni i eté o 35 di contributi, o
40 anni di confributi a préscindans dall'ald

58 anni A eta & 35 dif contributi, o
40 anni di cantribiuti a prescindere dallala

58 anni ) ets o 35 of contributi o
40 anni di Gentributi & prescindens dal'sta

g | requisii matirane enfro o 1% inmestre delanno; 1° ottobre dello stesso anng;

& | requisi maturana enfre I 2° nmestee delfanno: 1'gennalo dell'anne successlive,
Ee i reg, madurann eniro § 37 fimesire dellanne: 1° aprile dell’anno successivo

Se i reg. maturano st § 4° fimestre dellanne: 1° luglie dell’anne successivg;

=
b
o
o
-




Sistema misto

+

La pensione ¢ costituita da due quote:

mJ]a prima determinata secondo 1l sistema
retributivo e relativa al periodo di servizio
maturato al 31 dicembre 1995;

la seconda determinata col sistema contributivo,
relattivamente alle anzianita maturate dal 1°
gennaio 1996 in poi.

I requisit1 d’accesso alle pensioni di vecchiaia e
d’anzianita sono 1 medesimi previsti nel sistema
retributivo.




+

Legge 23 agosto 2004 n. 243
Riforma del sistema pensionistico

La riforma prevede una serie di deleghe al Governo
per I’emanazione di appositi decreti legislativi volti
a disciplinare specifici 1stituti giuridici  aventi
riflessi previdenziali ed introduce nuovi requisiti
contributivi ed anagrafici per 1’accesso al
pensionamento a decorrere dall’anno 2008.




Novita introdotte con effetto
dal 1° gennaio 2008

+

= Innalzamento dei
requisiti di eta per il
diritto a
pensionamento di
vecchiaia contributiva e
di anzianita;

Riduzione delle
decorrenze (finestre di
uscita) da quattro a
due




A decorrere dal 1° gennaio 2008

a partire dal 60° anno di eta per le donne purché in
possesso di almeno 5 anni di contribuzione effettiva e a
condizione che I’'importo della pensione da liquidare non
risulti inferiore a 1,2 volte I’'tmporto dell’assegno sociale;

al compimento del 65° anno di eta, per gli uomini
indipendentemente dall’importo di pensione da liquidare
e fermo restando 1l requisito del versamento di almeno 5
anni di contribuzione effettiva;

al conseguimento, indipendentemente dall’eta anagrafica,
di un’anzianita contributiva non inferiore a 40 anni.

con almeno 35 anni di contribuzione ma con un’eta pari
a quella prevista dai nuovi trattamenti di anzianita; in
particolare sono richiesti 60 anni di eta per il biennio

2008/2009, 61 anni dal 2010 al 2013 e 62 anni dal 2014.




Pensione di vecchiaia col

Sistema retributivo o misto

+

m Nel sistema di calcolo retributivo o misto, Sono
confermati i requisiti anagrafici e contributivi
richiesti dalla normativa vigente anche dopo il 2007.

In particolare, s1 matura 1l diritto a tale trattamento
pensionistico con 65 anni di eta per gli uomini e
almeno 60 per le donne congiuntamente a 20 anni di
anzianita contributiva ovvero 15 anni di contributi se in
attivita lavorativa alla data del 31 dicembre 1992.




Pensione di anzianita [art.1, commi 6 lettera a),

7,8, 9e 18 ] LEGGE 243/2004

= A decorrere dal 1° gennaio 2008,
invece, il diritto alla pensione di
anzianita si matura a condizione che il

lavoratore sia in possesso di:




REQUISITI RICHIESTI DALLA RIFORMA
PER LAVORATORI DIPENDENTI E
AUTONOMI

ETA' ANAGRAFICA

Lavoratori dipendentl pubblici e |  Lavoratori autonomi iscritti
privati all'lNPS

il i
0 il
b1 f2
b1 b2
61 62
61 62
62 3




LAVORATRICI DIPENDENTI ED AUTONOME
SPERIMENTAZIONE
2008-2015

+

Le lavoratrici dipendenti possono, iIn
alternativa a1 maggiori requisiti previsti a partire
dal 2008, accedere alla pensione di anzianita
con gl attuali requisiti (35 anni di contributi € 57
anni di eta) a condizione che optino per una
liquidazione del relativo trattamento secondo le
regole di calcolo del sistema contributivo.




I

F

L.avoratori autonomi

Requisiti

Data maturazione requisiti Decorrenza i

anni ctb + 61 anni eta

30 giugno 2008 in alrerrarivea 1° luglio 2009
40 anni cth

anni ctb + 61 anni eta

31 dicembre 2008 i alrerrnariva 1° gennaio 2010

40 anni ctb

199]
W

W
v

! 35 annt ctb +~ 61 anni eta ‘

30 giugno 2009 in alrerrnariva ‘ 1° luglio 2010 !
f 40 anni ctb :
| — - 1 ) T - ) -
& D5 dnrIir Cto O1T anmnit cita
| 31 dicembre 2009 in alrerriarive 19 gennaio 2011

B 40 anni ctb I

35 anni cth + 62 anni eta |

0 giugno 2010 inalrernariva 1° luglio 2011 i
40 anni ctb

anni ctbh + 62 anni eta

31 dicembre 2010 i alrernariva

| 40 anni ctb

annt ctbh + 62 annt eta !

30 giugno 2011 irt cldterriariva | 1° Iuglio 2012
40 anni ctb '

anni ctb + 62 anni eta |

31 dicembre 2011 in alternariva 1 1° gennaio 2013

‘ o 40 anni ctb !

i anni ¢tb + 62 anni eta

i1y alterrariva 1° luglio 2013

40 anni ctb

anni cth -+ 62 anni eta i

31 dicembre 2012 irr alrernariva 19 gennaio 2014

40 anni ctb

W

93]
h

19 gennaio 2012

Ul
h

93]
N

—

()
9]

30 giugno 2012

)
th

35 anni ctb + 62 anni eta T 7

30 giugno 2013 irn alrerrnarivea 1° tuglio 2014
40 anni ctb

anni ctb + 62 anni eta

31 dicembre 2013 in alrerrnariva 1° gennaio 2015

\
i
- l
40 anni ctb
35 anni ¢tb + 63 anni eta i

03}
th

]
h

30 giugno 2014 irnn alrternariva 1° luglio 2015
40 anni ctb

35 anni ctb + 63 anni eta

31 dicembre 2014 in alternativa 1° gennaio 2016

40 anni ctb

[iis}

Dipartimento Politiche Sociali INAS-CISL




R U U T U

TL.avoratori dipendenti

i s

Data maturazione requisiti

entro:

Reqguisiti:

Decorrenza:

30 giugno 2008

anni ctbh + 60 anni
iyt ctlrerriceriver
40 anni cth *

eta

< 17 gennaio 2009

31 dicembre 2008

W

v

anmni ctb + 60 anni
irt crlrerrariver
<40 anni ctb

etn

17 luglio 2009

30 givgno 2009

9]

anni cth + 60 annt
irr crlrerrrcariveer
40 anni ctbh *

1 dicembre 2009

9]

)

h

annt c¢tb — 60O anni
irt crlrerricerinves
4O anni ctb

S} ¥al

17 gennaio 2010

1° luglio 2010

30 giugno 2010

1%}

]

anni ctbh +~ 61 annit
Frr crflrerrrcilivies
10O anni ctb *

e1a

17 gennaio 2011

W
—

dicembre 2010

-

99)

W

annt ctbh + 61 anni
Fi1 crlrerrreariver
40 anni ctb

Sta

1° luglio 2011

1

O giugno 2011

Ui
—_

annit cth +— 61 anni
Fir «rlrerrrciriver
40 anni cth *

S

19 gennaio 2012

31 dicembre 2011

[¥9]

i

anni cth ~ 61 anni
iyt crlrerirerrives
4O anni cth

cta

12 lugiio 2012

30 giugno 2012

9%}

v}

anni ctbh + 61 anni
Prr (l//t’)‘)?(llf\f(l
40 anni ctbh =

eta

1% gennaio 2013

31 dicembre 2012

9]

anni ctbh + 61 anni
irr cilrerrzarriver
<40 anni ctb

12 luglic 2013

4

O giugno 2013

anni cth + 61 anni
irr cilreriariver
40 anni ctbh *

19 gennaio 2014

31 dicembre 2013

anni ctbh + 61 annit
irr cilrerrzertiver
<40 anni ctb

cta

12 luglio 2014

W

O giugno 2014

)

Lh

anni ctb + 62 anni
irt cilrerrativer
40 anni ctb *

eta

1° wennaio 2015

31 dicembre 2014

Ll

U

anni ctb + 62 anni cta

it cilterrertiviee
40 anni ctbh

Dipartimento Politiche Sociali

12 luglio 2015

INAS-CISLL

* Con 57 anni di eta compiuti entro il 31 dicembre deianno di maturazione dei requisiti




&
3

Tabella allegata al messaggio INAS del 2 scttembre 2004

PENSIONE DI ANZIANITA® SETTORE PRINVATO

Rcquisiti richiesti per I'acecesso alla pensione di anzianita dal 2008

Sistema retributivoe /

redditualie / misto

Sistema contributivo

Dipendenti

AUTOTITOTT

Dipendenti

Autonomi

60 anni (ZO008-2009) 61 anni (2008-2009) GO anni (Z008-2009) &1 anni (2008-2009)
&1 annt (2010-2013) 62 anni (Z010-2013) a1 anni (2010-2013) 62 anni (2010-2013)
62 anni (dal 2014) 63 anni (dal 2014) 62 anni (dal 2014 63 anni (dal 2014)
35 anni contributi 35 anni contributi 35 anni contributi 35 anni contributt

irr alrerrrariva frr alrerriarinve Frrowidrerriaarina frr crfrerrrariiner

A0 anni contriburti

40 annt contributi

40 annt coniritutl

140 anni contributi

Finestre d uscita

~ Riduzione delle finestre d uscita (da 4 a 2 all’anno)

- Maturazione dei requisiti anagrafici ¢ contributivi rispetto non pida ai 4 rimesmri. bensi ai 2

poNe tri (e Rt Tl |

3006

ntro il 31/12)

- Modifica delle date di accesso

Dipartimento Politiche Sociali

INAS-CISIL




